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INTRODUCTION

Le rapport pédagogique 2018-2019
du College Frédéric BAZILLE de CASTELNAU-LE-LEZ

Ce document (non exhaustif) témoigne de I'action pédagogique et éducative déployée, au profit
de la réussite de nos éleves, tout au long de I'année scolaire 2018-2019.

Ce rapport permet de rendre compte et de se rendre compte.

Ainsi, ce « coup d’ceil dans le rétroviseur » que nous portons a l'issue de I'année écoulée, riche
en projets, actions et événements divers, devrait nous permettre de :

- bien évidemment dresser un bilan ;
- mais aussi définir des perspectives, questionner les choix qui ont été faits, nous
interroger sur leur mise en ceuvre et, finalement, éclairer les options futures.

Merci a celles et ceux qui ont contribué a la rédaction de ce rapport.

Merci a celles et ceux qui, en 2018-2019, se sont mobilisés pour accueillir nos éléves et
conduire chacun d’entre eux vers la réussite !

Le Principal,

Ch. CAUQUIL

« Quand on n’a plus de projets,
on s’ennuie comme une valise fourrée au grenier entre deux voyages. »

Grégoire LACROIX — Le penseur malgré lui (2012)
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STRUCTURE PEDAGOGIQUE

ETAT DES LIEUX

effectifs espagnol allemand italien latin grec
6A 28 11
6B 29 7
6C 28 12
6D 28 10
6E 26
6F 28
6G 27
194 0 23 17 0 0
... | |
5A 28 20 8 6
5B 31 18 13 4
5C 30 22 8 6
5D 30 16 14 4
5E 28 28 13
5F 29 29 15
176 133 16 27 48 0
/.| |
4A 28 13 15 11
4B 29 19 10 6
4C 27 18 9
4D 27 23 4
4E 26 26 9
4F 26 26 11
163 125 24 14 37 0
'/ . | |
3A 29 29 8
3B 27 14 13 10 7
3C 29 15 14 10 3
3D 28 28
3E 26 26 9
3F 30 30 4 6
169 142 13 14 41 16
.| |
COLLEGE 702 400 76 72 126 16
+ Eléves de I'ULIS :
5éme 4éme
7 3
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DOTATION GLOBALE HORAIRE (D.G.H.)

HEURES D’ENSEIGNEMENT AFFECTEES

DGH ATTRIBUEE: CONSOMMATION REELLE:
HE: 7200 HP; 1205
HSA: 60,0 HSA: 58,5
TOTAL: 7800 TOTAL: 779,0
Disciplines G0145 | L0201 | L0202 | L0421 | L0422 | L0426 | L0429
Option | Lettres | Leftres |Allemand | Anglais | Espagnol | [talien
D |classique |modernes
BESOINS ELEVES 210 | 595 40 105 970 3h 105
Coordination  UNSS | Autres 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 210 | 595 40 105 970 3h 105
HP {SD+BMP+PSTG) 20 | 540 6a 0 140 870 360 105
HSA 00 85 6,0 -5 100 15 00
Nombre de postes acceptant HSA 1 1 i] 2 4 3 1
Ratio HSA 000 | 5AD 120 | 175 250 050 000
p DIFFERENTIEI:.UES Projet etabl{Equival. HSE
H3A: 15
TOTAL 10 L
Disciplines (1000 |L[1300 | L1400 | L1500 | L1600 | L1700 | L1800 | L1900
Histoire | Maths | Techno. | Sciences | SM.T. |Education| Ars EP.S.
geographie physiques musicale | plastiques
BESOINS ELEVES 80 [ 1070 435 30 425 26,0 250 01,0
Coordination  UNSS | Autres 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 80 [ 1070 435 30 425 26,0 250 01,0
HP (SD+BMP+PSTG) 780 | 970 | M0 330 36,0 240 240 970
HSA [ 100 | 25 6,0 6,5 20 10 4
Hombre de postes acceptantdes HSA| 5 i] 2 2 2 1 2 4
Ratio HSA 140 | 200 | 125 300 345 200 050 100
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INDICATEURS

(Source : APAE — Aide au Pilotage et a I'’Auto-évaluation des Etablissements)

Caractéristiques de I’établissement

= Effectifs éléves

2016-2017 2017-2018 2018-2019
650 662 712
= Offre de formation (sections linguistiques)
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Sections
européennes 144 139
Sections bi
langues 50 34 37 44 40

Population scolaire de I’établissement

= Caractéristiques scolaires des éléves

¥ Pourcentage d'éléves en retard d'un an et plus a I'entrée en 6éme

- 2018 - 2019 [Y [ [E] ik

Public+Prive
Etab Dept Acad France
% d'eléves en retard 1,6 5,3 G5 6,8

¥ Pourcentage d'éléves en avance / a I'heure / en retard a I'entrée
en 6éme - 2018 - 2019 [ 7 =[] il

Public+Prive

Etab Dept Acad France
% d'éléves en avance 2,1 2,8 2,5 2,6
% d'éléves a I'heure 96,3 21,9 21,0 90,6
% d'éléves en retard 1 an 1,6 g2 6,4 6,7
% d'eléves en retard 2 ans et o 0,1 0,1 0,1

+
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= Caractéristiques sociales des éléves

¥ Pourcentage de filles [4 [&f)[&] |~

Public + Prive 2014
= % de filles 47,8

Public + Privée

»= Cadres supérieurs et
enseignants

= Cadres moyens

» Employés, artisans,
commergants et agriculteurs

= Duvriers et inactifs

»= Non renseignée

2015
45,2

2014
48,2

9,7
2,3

12,6
7,2

¥ Indice de position sociale [ [Ef [=] |~

Public + Privée
= dont entrants en Ge

= Ensemble des eléves

2016 2017

49,1 45,5

25 2016 2017

447 443

7.2 51
21,8 22,5

20,3 20,5
80 7.7

2014 2015 2016

122,8
118,6
122,8

40,8

5,1
22,5

19,8
1,8

2017
120,1
121,3
120,1

2018

49,1

2018
38,4

7,6
26,6

23,0
4,3

2018
115,2
111,0
115,2

W Repartition des éléves selon le régime scolaire [ [ =] |~

Public + Prive
= Externes
= Demi-pensionnaires

= Internes

¥ Repartition des éléves de niveau collége par taux de bourse - 2018

-2019 [ [EA S5 bl

Etab
Taux 1 IS
Taux 2 6,2
Taux 3 59
Enzemble 19,1

Exiraction EPIBOU Févriar Ne1

2014 2015 2016
214 432 M5
786 568 785

0 0 0

2017
26,7
73,3

0

Méme secteur

Dept
12,2
9,6
10,8
32,7

Ensemble des &léves de fer cycle, y compris SEGPA

Acad
13,0
9,9
12,3
35,1

2018
43,9
56,1

0

France

12,0
7,5
9,8

29,2
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Personnels et moyens

= Caractéristiques des personnels

W Effectifs de personnels en ETP [ [E[5] |-~

214 2015 216 217 2018

Personnels enseignants 43,58 3940 4059 4221 41,06
Rattacheés administratifs 0,00 0,00 0,00 0,00
Personnels ATSS 4,30 4,30 4,30 4,50 3,90
Cc:n seiller principal 1,00 1,00
d'education

Autres personnels de vie 750 6,50 a,560 a,00 7,00
scolaire

Personnels de direction 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Soutien a I'enseignement 1,16
Animateur péedagogigue 0,00
Total k7,38 k2,20 k7,39 59,71 5612

Deie dobsenation & 20 novembre M

MEéme secteur 2014 2015 2016 2017 20138
= Agrégés 4,2 10,4 7.5 9,7 a,7
= Certifiés, PEPS a4,5 88,6 89,5 84,2 83,3
= PLEP 0,0 0,0 0,0 0,0 (1]
= Autres titulaires 0,0 0,0 i 2.4 24
= Hon- titulaires 1,2 1,0 0,4 37 4,5

Dais dobsenation © 20 nowvembre M

¥ Pourcentage de femmes enseignantes [ [E] |-~

Meéme secteur 2014 2015 2016 2017 2018
= 3% de femmes 60,4 61,4 591 B33 60,9

Diate dobsenation © 20 nowvembre A

¥ Pourcentage de personnels enseignants a temps partiel [ [
[

Méme secteur 2014 2015 2016 217 2013
= % temps partiel 10,4 4,5 4,5 6,3 8,7

Diate dobsenation © 20 nowvembre A

W Age moyen des enseignants [ [E] |-~

MéEéme secteur 2014 2015 2016 217 2013
= Age moyen 44 5 47,9 49,6 47,7 49,7

Diate dobsenation © 20 nowvembre A
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¥ Age des enseignants (en 3 classes) [4 [E]|l~

Méme secteur 2014 2015 2016 2017 2013
»= Moinz de 35 ans 14,6 6,8 2.3 8,3 4.3
b= De 35 3 50 ans 583 BGE BO0 470 435
b= Plus de 50 ans 27,1 64 47T 438 B22

Date dobsenaiion - 20 novembre M

¥ Ancienneté moyenne des enseignants dans I'établissement (en
annees) [4 [E [~

Méme secteur 24 2015 2016 2017 2018
= Ancienneté moyenne 59 T4 76 T a4

Date dobsendation - 20 novembre W

¥ Anciennete des enseignants dans I'établissement (en 4 classes)

O &l

Méme secteur 2014 25 26 2047 2048
= Moins de 2 ans 2r,T7 20,0 209 28,6 19,6
= De23bans 19,1 15,6 14,0 12,2 15,2
= De538ans 2.3 20,0 18,6 12,4 17,4
= Plus de 8 ans M9 444 465 40,8 47,8

Date dobsenation - 20 novembre M

¥ Ancienneté moyenne des enseignants dans le poste (em années)

O &l
MEéme secteur 23 2014 215 2016 2017
= Ancienneté moyenne 55 55 70 6,8 6,9

Daie dobservation : Ter décembre N Cef indicatewr n'est plus mis 2 jour a8 partir de

2018 [remplacé par Mancienneté dans Mafablissement).

L .
SECIEUr pUDUC

¥ Ancienneté des enseignants dans le poste (en 4 classes) [§ [E

|

Méme secteur 2013 214 215 216 217
= Moins de 2 ans 283 ) 25,0 273 29,2
> De2abans 238 a3 136 136 12,5
> De5adans 19,6 167 205 182 203
# Plus de § ans 283 NI 409 449 35

Cate dobsenvation - fer décambre N Cet indicateur n'est plus mis & jour 3 partir de
2048 [remplacé par Fancienneté dans Meiablissement).
Eecteur public
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= Moyens de fonctionnement

Méme secteur 2014 2015 M6 2017 2018

» E/D - Niveau collége %3 278 WA 265 278

Méme secteur 2014 215 2016 2017 2018
> E/5 - Niveau collége 2512 261 2364 2340 24,63
Ezze Relais

o eures (enseignement devant eicves, par elcve (E

Méme secteur 214 25 2016 2017 2018
» HIE - Niveau collége 1,10 1,08 1,12 1,14 1,08
Ease Relais

¥ Dotation globale horaire (DGH) [5 [=|[F] |~

A partir de 2015, la DGH n'est pas strictement comparable a celles des années
précédentes. La mise en place, d la rentrée 2015, de la nouvelle réglementation
sur le service des enseignants a un I&ger impact sur le volume des HSA et sur
celui des décharges prises en compte dans les heures postes.

2014 2015 216 2017 2013

Montant DGH en HP 744 Ga4d 7oz 740 714

........... 49 44 54 45 61
Eazz Relzis

¥ Hombre de divisions de niveau collége comptant plus de 28

elevezs [ E[Hl"

2014 2015 2016 2017 2018

¥ HNombre total de divisions de niveau collége [ [E 5] l~

2014 2015 2016 2017

2018
27 24 24

25 25
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Réussite des éléves

= Réussite au D.N.B.

W Taux de réussite au DNB et valeurs ajoutées [Y [E] |~

2014 2156 2016

Taux de réussite brut a6 &9 a6
Valeur ajoutée | Académie -1 -3 -6
Valeur ajoutée ! France -4 -4 -8

W Taux d'accés de la 3éme au DNB et valeurs ajoutées

24 25 2016

Taux d'accés brut a7 a0 a3
Valeur ajoutée [ Académie + +3 -3
Valeur ajoutée ! France +1 +2 -5

2017 2018
90 a8
-2 -1
-4 -3
O &l
2017 2018
01 90
+1 +6
-1 +3

W Ecart entre taux de réussite au DNB et taux de réussite des PCS

defavorisées [4 [E] |-~

Plus la valeur est proche de 0, moins il v a décart entre les résuttats des éléves

de PCS défavorizées et les autres. A contrario, une valeur positive élevée
indigue un ecart important, au detriment des eleves de PCS defavorisees.

Public + Prive 2014 2015 2046
pour I'établissement +4.8 +13,6 +26,9
pour le département +12,3 #1068 +10,6
pour I'académie +11,2 +10,7 +10,8
pour la France +9,1 +5,7 +5 0

(5]

ource ;| COoean

= Notes au D.N.B.

¥ Hote moyenne & I'&crit au DNB et valeurs ajoutées

2014 2015 2016 2017 2048

Note moyenne a I'"écrit s 122 M7 M1 16
Valeur ajoutée | Academie #1,6 +0,1 o0+ #1
Valeur ajoutée | France +0,3 0,3 0,3 0.2 +06
¥ Mote a I'Ecrit au DNB selon le sexe [4 [Ef][= [~

Public + Prive 2014 2015 2016 2017 2018
» Filles 1,4 12,1 12,2 1,5 1,6
> Gargons 10,4 1,6 11,2 10,6 1,6

Page 10

2017 2018
+0,9 +14,7
+0,0 +12,1
+841  +104
+54  +8,2
=

Retourner au sommaire



Page 11

Public + Prive 2014 2015 2016 2017
= Cadres supérieurs et 120 129 131 124
enseignants
= Cadres moyens 11,2 120 114 109
= Employés, artisans, 9% 96 M3 986

commergants et agriculteurs

= Quvriers et inactifs 9.1 9,6 8,2 9.3

urce [ Doean-Cyclades

W Distribution de la note & I'écrit au DNB [ [ =] |

Public + Privé 2014 2015 206 2047
» Note <& 20,8 15,9 16,9 20,2
> &< Note < 10 15,2 11,5 15,7 16,3
» 10 < Note < 12 23,4 17,6 18,0 16,3
> Note = 12 40,6 54,9 494 47,2
» Total 100,0  100,0 1000  100,0

(%5 ]

ource - Qoean-Cyolades

W Hote & I'crit au DNB en Frangais / Maths [f =

Public + Prive 2014 2015 2016 2017
> Frangais 11,6 10,6 12,0 10,4
= Mathématiques 10,3 13,0 10,9 "4

urce [ Doean-Cyclades

¥ Hombre moyen de points au socle commun [4 ][~

Public + Prive 2114 2015 2016 2017
Nombre moyen de points 3T
Hombre moyen dans I'académie 302
Hombre moyen en France 301

¥ HNote moyenne en contrdle continu au DNB [ [ |-~

A partir de la se

i)
0o

point= au =ocle commun.
Public + Prive 2012 2013 2014 2015
Hote moyenne en contrdle continu 13,6 131 135
Note moyenne académigque 13,0 126 129
Note moyenne France 131 128 13,0

(%3]

ource - COcean

2018
13,2

11,1
10,1

10,2

2018
17,7
14,9
19,4
48,0

100

2018
9,7
12,1

2018
3T
305
303

sion 2017, cet indicateur est remplacé par le nombre moyen de

2016

13,5

13,1
13,2
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= Parcours

Page 12

W Taux d'accés de la Géme vers
[

Taux d'accés brut
Valeur ajoutée | Académie

Valeur ajoutée | France

W Taux de passage post-3éme [ [Ef)[E] |-~

Public + Prive 2014

= Redoublement

= Znde GT

= Agriculture
= Apprentissage

= Autres situations

nd © Ron desponibie

W Taux de redoublement global en classe de 6éme [ [=] |-~

Public + Prive
pour I'établissement
pour le departement
pour [‘académie

pour la France

W Taux de redoublement global en classe de

Public + Prive
pour I'établissement
pour le département
pour I"académie

pour la France

W  Taux de redoublement global en classe de

Public + Prive
pour I'eétablissement
pour le département
pour "académie

pour la France

la 3éme et valeurs ajoutées

2014 2015 2016 20T

a5 a3 a2 96

+T7 +d4 +2 +6

+h +3 L] +5
2015 2016 2017
2,1 1,1 1,5 1,7
80,0 80,3 71,4 7,3
15,4 14,8 17,0 15,6
0,5 1,1 2,2 0,6
0,5 1,6 44 2,8
1,0 1,1 0 0
0,5 o 34 0

2014
0,6
1,6
1,9
2,1

2014
1,4
1,0
1,3
1,2

2014
0,6
2.1
2.4
2,0

2015
1,2
1,3
1,3
1,5

2015

o
0,9
0,8
0,8

2015
0,5
1,6
1,5
1,5

2016
0
0,4
0,5
0,5

BEame

4&me
2016
0,6
0,9
0,7
0,6

W  Taux de passage de 6&éme en 5éme [Y [E] |-~

Public + Prive
pour I'établissement
pour le département
pour "académie

pour la France

2014
09,4
96,7
06,3
05,8

2015
03,2
a7,0
06,9
06,4

2016
99,3
o97,9
a97,7
97,8

2013
a2
+5
+3

2018
4,5
78,0
13,0

3,4
na
nd

2017 2018
0 0,6
0,5 0,7
0,5 0,7
0,5 0,7
O [Ells
2017 2018
0 0
0,4 0,5
0,4 0,6
0,4 0,6
O [Ell>

2017 2018
0 0
0,5 0,8
0,5 0,8
0,6 0,8
2017 2018
100 98,9
oF,6 o7,
o7& 97,7
oF,7 o976

Retourner au sommaire



Page 13

= Résultats

W Taux de passage de 5éme en 4&éme [§ [5] [~

Public + Privé
pour I'établissement
pour le département
pour I'académie

pour la France

2014
98,4
97,7
97,1
97,1

2015
99,4
97,7
97,7
97,5

2016

100
98,4
98,2
98,3

W Taux de passage de 4éme en 3éme [4 [E]|~

Public + Prive

pour I'etablissement
pour le département
pour I'académie

pour la France

Public + Privé
= 1&re §
= 1&re L
= 1ére ES

== 1&re 5725, STMG ou BT
Services

BT Production
= 1&re STHR ou TMD
= 2nde PRO

= Redoublement
= Autres situations

= Total

W Devenir des &éléves de 32me en fin de 2nde Pro [4 [E]|-~

Public + Prive
= 1&re PRO
= Z&éme annee de CAP
= Redoublement
= Autres situations

= Total

2014

99,4
96,4
96,3
96,2

2014
44,8
6,7
12,7
15,7

4,5

0,0
1,5
0,0
0,7
9,0
4,5

100,0

2014
81,8
0,0
0,0
18,2
100,0

2015

99,5
96,7
97,0
96,7

2015
455
58
21,4
13,0

3.2

0,0
0,0
0,0
2,6
45
3,9

100,0

2015
93,5
3.2
0,0
3.2
100,0

2016

98,3
97,6
97,8
98,0

2016
459
54
23,6
12,2

4,1

0,0
2,0
0,0
0,0
2,0
4,7

100,0

2016
84,6
0,0
3,8
11,5
100,0

2017

100
98,3
98,2
98,4

2017

100
98,1
98,2
98,1

2017
45,8
4,9

4,1

0,8
0,8
0,0
0,0
0,8
3,3

100,0

2017
93,3
0,0
3,3
3.3
100,0

2018
99,3
98,3
98,2
98,2

2018

100
98,1
98,0
98,0

2018
52,9
9.4
15,9
14,5

4,3

0,0
0,0
0,0
0,0
2,2
07

100,0

2018
88,9
37
0,0
74
100,0
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|em
Public + Prive 2014
= Z2&éme année de CAP 100,0
= Redoublement 0,0
= Autres situations 0,0
»= Total 100,0

2015 2016 2017 2048
100,0 1000 50,0 100,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 00 50,0 0,0
100,0  100,0 100,0 100,0

¥ Pourcentage d'éléves en retard d'un an et plus en 3&me [§

=1
Public + Prive 2014
pour I'établissement 4,9
pour le département 18,6
pour I'académie 19,3
pour la France 17,9

2015 2016 2017 2018
8,2 6,8 7,3 12,2
16,8 152 13,0 11,9
181 162 14,2 12,8
17,0 150 13,5 12,2

¥ Taux de réussite aux épreuves ecrites du DNB [H] [ |-~

Taux de reussite
Taux de réussite déepartemental
Taux de réussite academique

Taux de reussite France

Sowrce © applcation DCEAN
Champ : éleves de Jeme de College

2013 2014 2015 2016 2047
58,7 685 73,9
48,2 534 60,2
46,7 515 5832
49,2 553 62,1
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MOYENS FINANCIERS

Décideur en matiére de réglementation budgétaire, I’Etat demeure un important bailleur de
fonds pour [Iétablissement, indirectement tout d’abord par la dotation générale de
fonctionnement (DGF) ou d’investissement (DGI) qu'’il verse aux collectivités territoriales.

Il intervient directement dans les recettes par la délégation des ressources affectées : bourses,
fonds sociaux, manuels scolaires, prise en charge ou participation a des frais de personnels
d’internat ou d’externat (rémunérations, frais de formation, etc.).

Selon des criteres dont il a l'initiative, le Conseil départemental de I’Hérault fixe, notifie et
transfére la subvention annuelle de fonctionnement.

Il s’agit de la ressource principale et commune a tous les établissements.

Elle couvre les frais de fonctionnement pédagogique et matériel, incluant la maintenance et le
renouvellement du petit matériel.

Années Effectifs Crédits globalisés (en €) Fonctionnement (en €)
2016 650 37 340 € 110 552 €
2017 662 26 400 € 103 588 €
2018 712 9300 € 103 752 €

Répartition de la masse salariale
Data do calcul : GEOI01E
Interrat Nan |z Nan
Repartdion de b messs saleisle
Empioyeur Famctions ETPT (4) Maase saiariale (5
ia Fonctiom éduontven (1) | 76 05 64 87 €
dhout Tar dworé () [ 060 €
Forchona anaaignamsn| | iernaticn 44 18 3045 608 14 €
dont suppitance 162 56 75,23 €
dort TZR diaponites (1) .41 23 050,50 €
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SCOLARITE DES ELEVES

BILAN DE MI-TRIMESTRE

SEMAINE D’ALERTE

des difficultés.

La « semaine d’alerte »

(8-12 octobre 2018) constitue un "premier temps fort pédagogique".
Il s’agit, sous la responsabilité des professeurs principaux, pour I'équipe pédagogique de chaque classe
de faire le point et de repérer les éléves qui, dés le début d’année scolaire, paraissent déja rencontrer

Que les difficultés soient méthodologiques ou organisationnelles, qu’elles soient liées au manque de
motivation ou d’implication, il s’agit de tout mettre en ceuvre (sans attendre les conseils du 1°" trimestre)
pour éviter a court terme le décrochage scolaire.

Il est important que ces situations soient signalées le plus rapidement possible aux familles pour qu’en
partenariat nous puissions infléchir la tendance.

RDV RDV
Niveaux Effectifs « Alerte » avec le PP proposé effectifs
NIVEAU 6°m¢ 191 45 40 1
(23,5%)
Niveau 5°m¢ 173 53 38 8
(30,6%)
Niveau 4°me 159 48 31 8
(30,1%)
Niveau 3°me 164 35 35 12
(21,3%)
39
COLLEGE 687 181 144 (= 27% des rdv
(26,3%) proposés)
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SOCLE COMMUN DE COMPETENCES,

DE CONNAISSANCES ET DE CULTURE

(Fin de cycle 4)

Domaines :

D1.1 : langue frangaise a l'oral et a I'écrit

D1.2 : langues étrangéres et régionales

D1.3 : langages mathématiques, scientifiques et informatiques
D1.4 : langage des arts et du corps

D2 : les méthodes et outils pour apprendre

D3 : la formation de la personne et du citoyen

D4 : les systémes naturels et les systémes techniques

D5 : les représentations du monde et 'activité humaine

Niveaux de maitrise (et points correspondants pour le DNB) :

Tres bonne maitrise (50 points).

Maitrise satisfaisante (40 points).

En cours d’acquisition / maitrise fragile (25 points).
Maitrise insuffisante (10 points).

D1.1 D1.2 D1.3 D1.4 D2 D3 D4 D5
Trés bonne
maftrise 40 49 39 45 40 80 40 36
Maitrise
satisfaisante 88 80 83 102 99 56 97 102
En cours
d’acquisition 36 35 41 21 28 26 30 30
Maitrise
insuffisante 4 4 5 0 1 7 1 0
Autre 1 1 1 1 1 0 1 1
169 éléves de 3¢me
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E.P.l. (enseignements pratiques interdisciplinaires)

Intitulés et/ou thématiques

Classes

Matiéres concernées

Périodes

Les énergies renouvelables
(exposés réalisés par
groupes de 3 ou 4 éléves
en classe de 4°™¢, dont une
partie en Anglais)

Toutes les
3émes

SVT et Anglais

Année scolaire
2017-2018

Connais-toi, toi-méme

Toutes les
3émes

Arts plastiques sur toutes les
classes
(Francais, Espagnol, Histoire
Géographie, Anglais
selon les classes)

Support : carnet « D’ou
je viens ? Qui je suis ?
Ou je vais ? »

How green are you. ?
Transition écologique et
développement durable

Livret contenant un

Niveau 4éme

Anglais/ Mathématiques/
SVT/ Francgais

2éme semestre 2018
Année scolaire

questionnaire sur les 4A et 4F Anglais / Mathématiques 2017/2018
habitudes écologiques de
chacun ainsi que des
conseils
Qui suis-je/D’ou je viens/Ou
vais-je ? (Travail de 3A et 3F Anglais Décembre 2018
projection dans I'avenir
avec rédaction de leur CV
en 2022)
EPI Mémoires 3D et 3E Histoire / Education Musicale 2éme semestre 2019
/ Anglais
Découverte _du monde Toutes les Technologie
professionnel . P
Stage de découverte clasges Fra.ngals. De septembre a février
de 3°me AP Orientation

(rapport de stage)

Autres sujets possibles : voyages scolaires, histoire des arts...
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https://www.brevetdescolleges.fr/infos/epi-transition-ecologique-et-developpement-durable.php
https://www.brevetdescolleges.fr/infos/epi-transition-ecologique-et-developpement-durable.php

=>A.P.

A.P. (accompagnement personnalisé)

Séances inscrites dans les emplois du temps

Technologie Histoire Géographie

Mz thared 8 ows -matl. Clzsss = Groups Profassaur AL Ll R
APHETRED Bp2 BONNAFOLLY VCENT

AP TECHND AP 1 FROULLE PHLIPFE

AP TECHNO 6AP.2 ROULLE PHLIPPE RERETIED B SOAFOUVCET

AP TECHND BEP .1 FROULLE PHLIPFE A PHETIGED fie? BORMAFOLLY VHCENT

AP TECHND 6BF.1 (1) ROULLE PHELFPE A PHSTIEED el SEARET WONERUN VERDNOLE

AT s TEFT T APHSTIEED e SEARET WONERLN VERDNAUE

AP TECHND GER.2 (1) FROULLE PHLIPPE

AP TECEND Y ROULLE PHLEFE APHETRED iP SEARET WONERLIN VERDNAUE

AP TECHND ECP 2 FROULLE PHLIPPE & PHETIGED fe? SEARET WONERLUN VERDRIUE

AP TECHND GDP 1 FROULLE PHLIPFE A PHETRED E AR VHCENT

AP TECHND GDP 2 FROULLE PHLIFFE

AP TECAND = EN NAJAR ELFASSAN e i BCAMAFOL VHCENT

AP TECHNO EER I ENMNAJJARI ELHASSAN APHETRED B SEARET WONERLN VERDNAUE

AFTECAND i ROLLLEPHLFRE APHETRED G SARET WONERLIN VERDNYLE

AFTECTE ik oL EFTL AR A PHSTICED e SEARET WONERLN VERDNAUE

AP TECHND EEP 1 ROULLE PHLIPFE

A B TECEND fee 1 SOULLE ERLEEE A PHSTIEED BP2 SEARET WONERUN VERDWAUE

E.P.S. (« Parcours Avenir » en 3°™) Francais

MatiéraiSous-matl | Classs = Groups Profassaur MaldreScusmall | Clas > Groupe Professeur

ACCOMPAGNEMT f'P' BAUMLE DOMMNIQLE T IR T FAVIER VALERE

ACCOMPAGNEMT t-.E BAUMLE DOMMIQLE AT iz FAVIER VALERE

ACCOMPAGNEMT. |3C BAUMLE DOMMQLE TR o T DOLRAOE

ACCOMPAGNEMT. | 3D BAUMLE DOMMIQLE iR é” e m“mm;

ACCOMPAGNEMT. | 3E BUTTIN LAURENT

ACCOVEATENT |3F ST LAURENT P FRENCAIS iy LAF CHT DOMINIGUE

ACCOMPAGNEMT. | 3AP.1 BAUMLE DOMMNIQLE APFRANCHS  [ECP | AE1C N RG WARTIN

ACCOMPAGNEMT. |3AP 2 BAUMLE DOMMIQLE APFRAMLAS | 6CFJ SZTEJNBERG MARTM

ACCOMPAGNENT_ | 36 1 BAUMLE DOMNIGUE APFRANCAS  |6oe ! SLTEJNGERG NARTIN

ACCOMPAGNEMT_ | 3672 BAUNLE COMNIQLE APFRANCAS 6092 SZTEJHBERG MARTIN

ACCOMPAGNEMT_ | 3CP.1 BAUMLE DOMMIQLE AP FRANCAS EP1 FAVER VALERIE

ACCOMPAGNEMT. |3CP2 BAUMLE DOMMIQLE APFRANCAS  |BER2 FAVER VALERIE

ACCOMPAGNEMT. | 309 1 BAUMLE DOMMNIQLE AP FRACAS - | PRI SITEJNBERG MARTIM

ACCOMPAGNEMT. |30P2 BAUMLE DOMMIGUE AP FRENCAIS §FP.1 THOUVENIN ABEYELE

ACCOMPAGNEMT. | 3EP.2 BUTTIN LAURENT AP FRARCAS gFp.l THOUVENIN ABEYELE

ACCOMPAGNEMT. | 3FP 1 BUTTIN LAURENT APFRAMCAS  |&GPI LAFONT DOMINIGUE

ACCOMPAGNEMT. | 3FP 2 BUTTIN LAURENT APFRANCAS  |8GP2 LAF ONT DOMINIGUE

Page 19

Retourner au sommaire



Mathématiques

Anglais
Matiére/Sous-mati. |  Classe > Groupe Professeur
AP ANGLAIS JAP.1 WILMOT-HALL SIAN
AP ANGLAIS JAP.2 WILMOT-HALL S1AN
AP ANGLAIS 3BP.1 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 3BP.2 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 3CP.1 COHEN-TRAVERSONH.
AP ANGLAIS JCP.2 COHEN-TRAVERSON H.
AP ANGLAIS 30P.1 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 3DP.2 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS JEP.1 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS JEP.2 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 3FP 1 WILMOT-HALL SIAN
AP ANGLAIS 3FP2 WILMOT-HALL SIAN
AP ANGLAIS 4AP.1 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 4AP .2 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 48P.1 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 4BP.2 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 4CP.1 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 4CP.2 PUSLECKI CORNELIA
AP ANGLAIS 40P.1 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS 40P.2 SPAETH ISADELLE
AP ANGLAIS 4EP.1 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 4EP.2 VINCENT THIERRY
AP ANGLAIS 4FP 1 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS 4FP.2 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS SAP.1 WILMOT-HALL SIAN
AP ANGLAIS SAP.2 WILMOT-HALL SIAN
AP ANGLAIS oBP.1 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS sBP.2 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS SCP.1 COHEN-TRAVERSON H.
AP ANGLAIS 5CP.2 COHEN-TRAVERSONH.
AP ANGLAIS o0P.1 COHEN-TRAVERSON H.
AP ANGLAIS sDP.2 COHEN-TRAVERSON H.
AP ANGLAIS SEP.1 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS oEP.2 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS SFP 1 SPAETH ISABELLE
AP ANGLAIS SFP.2 SPAETH ISABELLE
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AP MATH AP 1 BOUIFRADEN HASSAN
AP MATH AP 2 BOLIFRADEN HASSAN
AP MATH 3B PLLER DAMEN

AP MATH B2 PLLER DAMEN

AP MATH 3CP BOUIFRADEN HASSAN
AP MATH CP2 BOUIFRADEN HAZSAN
AP MATH 0P 1 DURAND CECLE

AP MATH ioe2 DURAND CECLE

AP MATH JEP.1 DURAND CECLE

AP MATH 3EP.2 DURAND CECLE

AP MATH 3FP.1 PLLER DAMEN

AP MATH IFP2 FILLER DAMEN

AP MATH 44P 1 FARIE LAURENT

AP MATH 14P 2 FARIE LAURENT

AP MATH 4BP 1 FARIE LAURENT

AP MATH 482 FARIE LAURENT

AP MATH 40P 1 PLLER DAMEN

AP MATH iR PLLER DAMEN

AP MATH 40P 1 FARIE LAURENT

AP MATH i0P2 FARIE LAURENT

AP MATH 4EP 1 DURAND CECLE

AP MATH iER2 DURAND CECLE

AP MATH 4FP A PLLER DAMEN

AP MATH iFRZ PLLER DAMEN

AP MATH SAP 1 JOUSEE SEBASTENP
AP MATH AP JOUSEE SEBASTENP
AP MATH SER.1 BOUIFRADEN HASSAN
AP MATH iBR.2 BOLIFRADEN HASSAN
AP MATH SoPd JOUSEE SEBASTENP
AP MATH ce2 JOUSEE SEBASTENP
AP MATH Soed DE WERT LAURENCE
AP MATH ioe2 DE WERT LAURENCE
AP MATH SERP.1 BOUIFRADEN HASSAN
AP MATH SEP.2 BOLIFRADEN HASSAN
AP MATH SFP.1 BOLIFRADEN HASSAN
AP MATH SFP2 BOUIFRADEN HASSAN
AP MATH BAP_1 DURAND CECLE

AP MATH BAR.2 DURAND CECLE

AP MATH BEP._1 DURAND CECLE

AP MATH BER.2 DURAND CECLE

AP MATH BCP1 FARIE LAURENT

AP MATH 6CP2 FARIE LAURENT

AP MATH B0F 1 DE WERT LAURENCE
AP MATH 602 DE WERT LAURENCE
AP MATH BE Maih_3 JOUSEE SEBASTENP
AP MATH BE Math 4 JOUSEE SEBASTENP
AF MATH BEP.1 JOUSSE SEBASTENP
AP MATH EEP.2 JOUSEE SEBASTENP
AP MATH EFP.1 DE WERT LAURENCE
AP MATH EFP2 DE WERT LAURENCE
AP MATH BER1 DE WERT LAURENCE
AP MATH BEER2 DE WERT LAURENCE
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Contribution de Mme DURAND, professeur de mathématiques

1. Bilan de I'année 2018-2019

Motivation des éléves Trés bien
Effectif(s) du (des) groupe(s) Trés bien
Composition du (des) groupe(s) Trés bien
Evolution des compétences des éléves Treés bien
Organisation matérielle Trés bien

Durée des séances Tres bien
Fréquence des séances Treés bien

Durée d’'une séance : 1h.

Lieu : salle de classe ou salle informatique.

Période : sur 'année.

Nombre de séances : environ 16 par éléve.

Niveaux concernés : 6™ et 3°me,

Objectif(s) pédagogiques :

Travail différencié — travail en groupes — Utilisation de jeux sérieux — programmation informatique —
Utilisation de logiciels spécifiques (tableurs, logiciel des géométrie).

Bilan : trés positif. Les séances d’AP permettent de travailler 'autonomie dans de bonnes conditions. La
disponibilité est bien plus grande pour aider les éléves les plus fragiles. Du tutorat entre éléves peut étre
mis en place. La différenciation, voire l'individualisation dans certains cas, est plus facilement gérable,
pour les éléves fragiles comme pour les plus avancés. Les activités sur ordinateur sont possibles avec
un éléve par poste. Les compétences de raisonnement-recherche et communication demandent du
temps a chaque éléve, et ces séances sont I'occasion de ce type de travail, car elles permettent une
grande souplesse de rythme entre les uns et les autres.

2. Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2019-2020

Pour 'année prochaine, nous envisageons que les séances d’AP se fassent en co-enseignement sur les
classes de 6°™ de Mme De WERT et de Mme DURAND (soit 5 classes). Le fait d’étre 2 enseignants en
classe permet toute la souplesse des séances actuelles, et elle renforce la cohérence pédagogique pour
les éléves. Elle permet d’approfondir les échanges de pratiques et de proposer aux éléves des éléments
de travail harmonisés.

Le projet sera de construire ensemble des séances d’AP communes qui seront proposées ensuite a ces
cing classes.

Pour le niveau 3™, I'organisation actuelle reste trés pertinente.
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Contribution de M. PILLER, professeur de mathématiques

1. Bilan de 'année 2018-2019

Motivation des éléves Bien
Effectif(s) du (des) groupe(s) Bien
Composition du (des) groupe(s) Passable
Evolution des compétences des éléves Bien
Organisation matérielle Bien
Durée des séances Trés bien
Fréguence des séances Bien

Durée d’'une séance : 55 min.

Lieu : salle 205 ou salle multimédia (215 ou 310).

Période : année scolaire.

Nombre de séances : environ une quinzaine par groupe (a raison d'une séance tous les 15).
Niveaux concernés : 4™ et 3°me,

Obijectif(s) pédagogiques :

» meilleur suivi individualisé des éléves en séances d'exercices sur les thémes abordés en
classe entiére.

» optimisation du travail en salle informatique (utilisation d'un tableur-grapheur, de logiciels
de géométrie dynamique et d'algorithmique).

» travaux ponctuels en ilots (recherche en équipe ; différenciation).

Bilan :
Le travail en groupes a effectif réduit est appréciable aussi bien pour les éléves que pour le
professeur. Des éléves habituellement en retrait en classe entiere s'expriment plus
facilement et participent dans I'ensemble plus activement aux activités proposées. Le
professeur a plus de temps a consacrer pour chacun des éléves du groupe.

Seul bémol : la composition des groupes était figée a I'année alors que nous pouvions
moduler les groupes sur chaque période de vacances a vacances auparavant (en fonction
de I'évolution des résultats des éléves, les effectifs des groupes n'étant pas nécessairement
égaux).

2. Perspectives et propositions pour I'année scolaire 2019-2020

Si possible, faire en sorte qu'il soit modulable et pas fonction de

Effectif(s) du (des) groupe(s) I'EDT des éléves et de leurs options.

Si possible, faire en sorte qu'elle soit modulable sur plusieurs

Composition du (des) groupe(s) périodes (par exemple de vacances a vacances).

Si possible, faire en sorte que les groupes d'une méme classe aient

Fréquence des séances ) \ R .
la séance d'AP la méme semaine.

Maintien des séances d'AP en mathématiques a raison d'une séance par groupe tous les 15
jours (sur tous les niveaux).
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Contribution de Mme FAVIER, professeur de lettres

1. Bilan de I'année 2018-2019

Motivation des éléves Trés bien
Effectif(s) du (des) groupe(s) Bien
Composition du (des) groupe(s) Bien
Evolution des compétences des éléves Bien

Organisation matérielle Trés bien

Durée des séances Tres bien

Fréquence des séances Trés bien

Durée d’'une séance : 1h.

Lieu : salle 210.

Période : sur 'année.

Niveau concerné : 6°™e.

Obijectif(s) pédagogiques :

Renforcer les compétences en orthographe.

Acquérir des méthodes de travail plus efficaces.

Organiser des séances difficiles a conduire en classe entiére (atelier théatre, par exemple).
Travailler les difficultés de fagon individualisée.

Bilan : positif. De nombreux éléves trouvent un espace ou s’exprimer différemment, se révéler, découvrir
gu’ils ont les moyens de progresser.

2. Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2019-2020

Composition des groupes : groupes plus hétérogenes, éléves ciblés dés la Toussaint.
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Contribution de Mme COHEN-TRAVERSON, professeur d’anglais

1. Bilan de 'année 2018-2019

Motivation des éléves Tres bien
Effectif(s) du (des) groupe(s) Trés bien
Composition du (des) groupe(s) Trés bien
Evolution des compétences des éléves Trés bien
Organisation matérielle Trés bien
Durée des séances Tres bien
Trés bien pour les 3émes
Fréquence des séances
Médiocre pour les 5émes

Durée d’'une séance : normale.

Lieu : en classe ou en labo de langues.

Période : toute 'année.

Nombre de séances : 1 tous les 15j pour les 5émes / 1semaine pour les 3émes.
Niveaux concernés : 5™ - 3éme,

Objectif(s) pédagogiques :

Ce qui est essentiel dans I'AP c’est de travailler en demi groupe car il y a trop d 'éléves par classe en
3éme ou en 5éme. Nous pouvons mieux nous occuper des éléves en difficulté et les éléves peuvent
s'entrainer dans de meilleures conditions, moins de bruit, plus d'attention ! Nous pouvons organiser en
AP des activités impossibles a réaliser en groupe entier. Nous pouvons également utiliser Labo practice
ce qui n'est pas possible en classe entiere !

Bilan : je trouve dommageable qu'il n'y ait plus d'AP en 5&éme a la rentrée prochaine, cela a permis a
plusieurs éléves de progresser plus vite qu'en classe entiére... Le bilan est trés positif !

2. Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2019-2020

Il faudrait continuer a mettre des moyens sur les AP, c'est trés important pour les éléves et pour nous !

Propositions pour améliorer les séances d’accompagnement personnalisé

Effectif(s) du (des) Moitié de classe (15 éléves maxi).

groupe(s)

Composition du (des) Peu importe.

groupe(s)

Evolution des Je n'ai pas noté les AP en 5éme car je les voyais tous les 15 jours, la

compétences des éleves | progression n'était pas facile.

Fréquence des séances | Il faut que les AP des groupes aient lieu la méme semaine, comme en 3éme
cette année, et non tous les 15 jours pour les 5émes cette année.
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Contribution de Mme SIZARET-MONBRUN, professeur d’histoire géographie EMC

1. Bilan de 'année 2018-2019
Motivation des éléves

Effectif(s) du (des) groupe(s)

Composition du (des) groupe(s)

Evolution des compétences des éléves Bien

Organisation matérielle

Durée des séances

Fréquence des séances

Durée d’une séance : 1h.

Lieu : salle 212.

Période : hebdomadaire.

Nombre de séances : sur toute 'année.
Niveau concerné : 6°me,

Objectif(s) pédagogiques :

Donner un sens a la présence des enfants a I'Ecole, alors que ces éléves entrent en 6™, & partir de
'analyse de séquences du DVD « Sur le chemin de I'école » (Pascal Plisson, 2013).

Familiariser les éléves avec des savoir-faire indispensables en Histoire-Géographie-EMC :

* se repérer dans le Temps (lire et construire une frise chronologique ; connaitre les grandes périodes
de I'Histoire) ;

* se repérer dans I'Espace (principaux repéres géographiques ; utiliser différentes échelles) ;
* tirer des informations de documents de différentes natures et faire preuve d’esprit critique ;

* coopérer en groupe a un projet: le théme cette année était la réalisation d’'une affiche de
sensibilisation a la question du harcélement.

Bilan :

Le travail en effectifs plus réduits a été trés profitable. Il a permis a des éléves réservés de s’exprimer
davantage. Il m’a permis aussi un meilleur suivi individuel a 'occasion des séances et une remédiation
plus efficace.

Les séances sur les savoir-faire semblent indispensables, car c’est en 6°™ que I'on jette les bases de
tout le travail qui sera fait en Histoire-Géographie-EMC au collége et par la suite au lycée.

2. Perspectives et propositions pour I'année scolaire 2019-2020
Propositions pour améliorer les séances d’accompagnement personnalisé

Motivation des éléves Jai finalement évalué régulierement les éléves, car sinon leur motivation
avait tendance a décliner.

Composition du (des) | Il me parait profitable de maintenir des groupes hétérogénes.
groupe(s)

3. Précisions éventuelles concernant les perspectives et propositions pour I'année scolaire 2019-
2020
Si la DGH le permet, il serait souhaitable (en maintenant 1h d’AP hebdomadaire en 6°™) d’envisager
pour la rentrée 2020 %2 heure d’AP hebdomadaire pour les éléves de 3°™e,
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Contribution de Mme WILMOT-HALL, professeur d’anglais

1. Bilan de I'année 2018-2019

Trés bien Passable
Motivation des éléves X
Effectif(s) du (des) groupe(s) X

Composition du (des) groupe(s) X

Evolution des compétences des éléves X
Organisation matérielle X
Durée des séances X
Fréquence des séances X

Durée d’une séance : 1h.

Lieu : salle de classe ou salle informatique.
Période : année scolaire.

Fréquence : hebdomadaire.

Niveau concerné : 3éme.

Objectifs pédagogiques :

Renforcer le travail sur les compétences d'expression et compréhension de I'oral qu'il est impossible de
travailler en classe entiéere.

Utiliser le laboratoire de langues (a 15 postes) pour un entrainement régulier sur ces compétences.

Permettre a des éléves en difficulté ou génés par la prise de parole d'avancer dans cette compétence et
s'épanouir.

Remédiation sur certains points grammaticaux.
Bilan :

Des séances essentielles pour I'apprentissage d'une langue vivante dans le contexte scolaire, sans
lesquelles certains éleves n'auraient méme pas la possibilité de s'exprimer a l'oral.

De bons progrés dans I'expression et la compréhension orale. Ambiance de travail sereine et productive.

2. Perspectives et propositions pour I'année scolaire 2019-2020
Effectif(s) du (des) groupe(s) Attention a ne pas dépasser 15 éléves par groupe.

Composition du (des) groupe(s) Idéalement garder la configuration des ilots en classe entiére.

3. Observations complémentaires

J'avais également de I'AP sur la classe de 5A, mais uniquement une heure par quinzaine. C'était
compliqué pour les éléves au niveau de leur organisation matérielle, et la progression moins
satisfaisante.
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Contribution de Mme COGOLUEGNE, professeur d’espagnol

1. Bilan de I'année 2018-2019

Motivation des éléves Trés bien
Effectif(s) du (des) groupe(s) Bien
Composition du (des) groupe(s) Passable

Evolution des compétences des éléves Bien
Organisation matérielle Trés bien
Durée des séances Tres bien
Fréquence des séances Bien - Passable

Durée d’'une séance : 1h.

Lieu : salle 314.

Période : de novembre 2018 a mai 2019.

Nombre de séances : 2 a 3 par mois.

Niveau concerné : 6me — 4eme

Obijectif(s) pédagogiques :

En 4°me: ¢léve avec 1 an de retard en langue (venant d’Algérie) donc remise a niveau en espagnol
(niveau débutant).

En 6°me: éléve portugais donc cours de FLE (travail oral sur la langue frangaise).

Bilan : je mets en avant l'assiduité de ces 2 éléves. Le bilan est positif pour la remise a niveau en
espagnol car éléve sérieux. Mai, en FLE, le travail n’est pas suffisant car des heures manquent, dues
aux contraintes horaires du professeur.

2. Perspectives et propositions pour I'année scolaire 2019-2020

Propositions pour améliorer les séances d’accompagnement
personnalisé

Composition du (des) Il est difficile de méler des éléves qui n'ont pas les mémes objectifs,

groupe(s) dans une méme séance.

Evolution des compétences Et donc I'évolution ne peut se faire correctement. Je ne peux pas bien

des éléves accompagner chacun.

Fréquence des séances Jaimerais en avoir plus pour un meilleur suivi mais il faut que I'emploi
du temps le permette.

Il y a beaucoup d’éléves a accueillir, notamment en FLE, mais encore faut-il le pouvoir, en fonction de
I'emploi du temps du professeur.

Soit dégager des heures, soit la possibilité de créer une « section FLE » pour éléves étrangers ?

En tout cas, ne pas mélanger les nationalités car travail difficile et amoindri.
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Contribution de M. ROULLE, professeur de technologie

1. Bilan de 'année 2018-2019

Motivation des éléves Tres bien

Effectif(s) du (des) groupe(s) Trés bien
Composition du (des) groupe(s) Bien
Evolution des compétences des éléves Bien

Organisation matérielle Trés bien

Durée des séances Tres bien
Fréquence des séances Bien

Durée d’'une séance : 1h.

Lieu : salle 213.

Nombre de séances : 17.

Niveau concerné : 6°™e,

Objectif(s) pédagogiques :

TP sur les matériaux : densité, adhérence, dureté, conductivité (propriétés de la matiére solide).
TP sur la mise en forme des matériaux (familles de matériaux : distinction des matériaux selon les
relations entre les formes, fonctions et procédés).

Bilan : :
Le travail en %2 groupe favorise I'implication des éléves. L’'accompagnement des éléves et la pédagogie
s’en trouvent facilités. L'intérét des éléves est beaucoup plus important grace aux expérimentations
menées et la manipulation des objets et du matériel.

2. Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2019-2020

Composition du (des) groupe(s) : veiller a équilibrer le nombre d’éléves par groupe.
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« DEVOIRS FAITS »

Le travail personnel fourni par les éléves est déterminant pour la réussite de leur scolarité. Ce travalil
commence dans le cadre de la classe, par I'acquisition des méthodes et des compétences attendues ; il
se poursuit en dehors de la classe avec les devoirs qui prolongent ces apprentissages. Ces legons ou
exercices peuvent cependant étre source d'inégalités entre les enfants et peser sur la vie de famille.

La mesure Devoirs Faits a pour objectif de proposer aux éléves, dans I'établissement mais en
dehors des heures de classe, un temps d'étude accompagnée, pour réaliser leurs devoirs.

Ce dispositif d'accompagnement et d'aide a la réalisation des devoirs est a la fois une mesure d'équité
sociale et une mesure de prévention contre le phénoméne de décrochage.

LUNDI MARDI JEUDI
Horaires 16h-18h
Intervenants 4 professeurs + 3 AED

+ intervenants bénévoles de I'association « Coup De Pouce »

Lieu College - Salles de cours et d’études
Public 43 éléves (tous niveaux).
Moyens Dotation allouée par le Rectorat : 219h.

Contribution de M. PILLER, professeur de mathématigues intervenant dans le dispositif

Aide apportée de fin novembre 2018 a fin mai 2019 exclusivement les lundis de 17h a 18h (sauf en cas
de réunion prioritaire, le relais étant alors assuré par la vie scolaire ou un autre professeur).

Groupes de 2 éléves (min.) a 9 éléves (max.) - en moyenne 5 éléves - de tous niveaux (sauf 5°™) pour
tout type de devoir (apprentissage de legons, exercices, corrections, devoirs a la maison, recherche sur
internet), cela dans toutes les disciplines (langues vivantes ou anciennes, sciences et techno,
mathématiques, frangais, histoire/géographie/EMC, éducation musicale).

Points positifs :

- éléves inscrits pour la plupart sérieux et motivés ;

- ambiance de travail satisfaisante ;

- bonne communication entre les différents éléves, surtout d'une méme classe, d'un méme groupe
de travail (PST, langues) ou ayant un professeur en commun.
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Difficultés rencontrées :

- cahier de textes de I'éléve trop souvent non renseigné ou renseigné partiellement, d'ou la nécessité de
consulter quasiment systématiquement le cahier de textes en ligne sur Pronote, ce qui constitue une
perte de temps ;

- matériel manquant pour faire les devoirs (les éléves ne pensent pas a amener le matériel nécessaire
aux devoirs a faire pour les jours suivants, surtout s'ils n'ont pas suivi ces cours dans la journée) ;
quelques manuels étaient a disposition a la vie scolaire, mais pas toujours en nombre suffisant et,
souvent, les éléves n'ont pas les cahiers ou classeurs nécessaires avec eux ;

- quelques éléves ne sont pas toujours assidus, notamment les éléves qui n'ont pas suivi le dispositif
depuis le début et qui n'étaient pas vraiment volontaires au départ.

Propositions pour I'an prochain :

- en vue d'améliorer le suivi des éléves, on peut imaginer une liste d'éléves fixée par intervenant,
plutét qu'une répartition au coup par coup parfois aléatoire (prévoir le nom d'un intervenant
remplagant d'attitré en cas d'empéchement évidemment) ;

- augmenter le nombre de manuels a disposition des éléves (accés éventuel a une partie du CDI -
salles de travail ?)

Contribution de Mme FERNANDEZ, professeur d’espagnol intervenant dans le dispositif

Egalement participante & « Devoirs faits », de fin novembre a fin mai, les jeudis de 17h & 18h, rejoint M.
Piller dans ses conclusions et ses propositions d'amélioration.

Aspects positifs :

- aide personnalisée pour des éléves parfois en difficulté ;
- les éléves s'entraident et donc apprennent mieux ;
- bonne ambiance et amélioration de la relation adulte (professeur)/ éléve.

Contribution des intervenants bénévoles de 'association COUP DE POUCE
Bilan établi le 11/06/2019.

Globalement, 'année s’est bien passée mais notre réunion-bilan fait ressortir que le profil de certains
éléves n’était pas adapté a notre dispositif, en particulier lorsqu’il n’y a pas eu d’échanges possibles
avec les parents.

Par ailleurs, les bénévoles refusent d’étre considérés comme des « bourreaux » pour les jeunes qui ne
veulent pas travailler et qui viennent sous la contrainte. L’aide serait en effet plus profitable s'’il y avait
une véritable collaboration de la part de ces jeunes. Certains pensent que les bénévoles doivent faire
leurs devoirs a leur place.

Conclusion : en fonction des places qu'il restera aprés l'inscription des éléves de 6™ a qui nous
donnerons la priorité, nous reprendrons certains éléves suivis cette année.

Pour plusieurs d’entre eux, cela sera sous conditions d’un réel investissement dans leurs apprentissages
et d’un vrai partenariat avec les parents. Des bénévoles ont en effet ressenti qu'ils faisaient plus de la
garderie que de 'accompagnement a la scolarité.

Par ailleurs, nous rencontrons toujours des difficultés pour savoir ce que les éléves ont a travailler. lls
n’utilisent pas leur cahier de texte ou agenda et comptent sur Pronote qu’ils ne peuvent consulter dans
la salle ou nous faisons les séances. Ceux qui viennent contraints et forcés disent souvent n’avoir « rien
a faire » et refusent les propositions de travail des bénévoles.
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ORIENTATION POST-3EME

= Intentions des familles et avis des conseils de classe (2é™¢ trimestre)

Intentions des familles
(premier voeu) (*)

Avis provisoires des
conseils de classe (%)

Filles ||Garcons|| Total | Filles |Gar¢ons| Total
2nde Générale et
Technologique 81 74 155 61 54 115
2nde Professionnelle | 7 10 17 25 25 50
1ére année CAP2 0 - -+ 2 9 11
-"n.lllll't‘!l[i'uh:!!__:r' lére
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\pprentissage 2nde
Professionnelle U 0 0
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EVALUATION DES COMPETENCES EN 5tVE

Bilan produit par M. BARTHELEMY, Principal adjoint

Bilan des deux classes a projet, 5A et 5C.

Le bilan de 'année passée reste difficile a établir.
Si 'on interroge les éléves les réponses sont variables.

On remarque cependant qu’ils ont beaucoup de choses a dire sur le sujet, qu’ils sont
demandeurs de précision et de cohérence, qu’ils sont satisfaits des compétences
mais voudraient des améliorations.

Le projet a donc enclenché une réflexion sur I'évaluation.

Au sein des classes a projet ils ont découvert des évaluations sans notes et par
compétence, des évaluations avec notes et par compétences et des évaluations
seulement avec notes. Certains ont regretté que tous les professeurs de la classe
n’aient pas suivi le méme protocole.

De fagon générale ils approuvent I'évaluation des compétences pour leur caractére
« moins stressant », mais réclament souvent des notes surtout parce qu’elles sont
plus gratifiantes.

Il est plus gratifiant d’avoir un « 18 et un vert plus » mais il n’est pas intéressant
d’avoir a la  fois un «rouge et un 2» (double  peine).
Beaucoup de remarques concernent la « précision ». Parfois les compétences sont
déclarées plus « précises » mais parfois ce sont les notes. Mais l'accueil des
compétences est positif.
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Du cété des parents, le systeme est certainement jugé parfois complexe ou difficile a
suivre mais nous avons peu d’éléments. Certains doivent trouver cela trés bien,
d’autres doivent étre sceptiques.

Du coté des professeurs le bilan est un peu faussé par 'ambiance de classe de la
5C qui était plutét mauvaise dées le deuxiéme trimestre. Avec un éléve qui a
lourdement perturbé la classe. Les critiques portent également sur le manque de
précision de « Pronote ».

Du cété de la direction, le projet 5A et 5C n’était pas un but en soi, mais une volonté
de s’appuyer sur une demande d’harmonisation et de formation. Un créneau libre a
été réservé pour les réunions et nous avons laissé les professeurs se choisir et
travailler sur un projet commun.

Pour 'année 2019-2020 et en accord avec les professeurs, il ne nous semble pas
pertinent de reconduire deux classes a projet sur ce theme.

En effet, I'obligation de fournir une évaluation par compétences est entrée en vigueur
a la rentrée 2016, depuis le décret n°2015-1929 du 31-12-2015 intitulé « Evaluation
des acquis scolaires des éléves et livret scolaire, a I'école et au collége ».
Notre bulletin « Pronote » doit donc faire apparaitre une évaluation par compétences,
de facon la plus compléte possible, notamment en sixiéme et en troisieme pour les
remontées au LSU.

Il nous semble donc inutile de renouveler un projet spécifique. Cela serait différent s'il
s’agissait de classe «sans note » ou autre classe a caractére innovant.
Certains professeurs ont par ailleurs manifesté leur volonté d’utiliser le logiciel
« SACOCHE » en complément pour le suivi des compétences. Le bulletin publié
restant celui de Pronote.

UNE COMPETENCE

Certaines h 5 Certaines
connaissances Y ¢ capacites

Savoir e /'  savoir-faire

Certaines
attitudes

—

Savoir-étre
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VIE SCOLAIRE
Bilan de ’année scolaire produit par Mme CARRILLO, C.P.E.

I. L’équipe Vie scolaire : présentation générale.
II. L’assiduité / les punitions et les sanctions.

[ll. La demi-pension / les casiers.

IV. Les délégués.

V L’accueil des éléves de CM2.

VI. La gestion du Foyer et les clubs.

VII. Les actions du Conseil de la Vie Collégienne.
VIII. Autres actions.

IX. Pistes de réflexion pour 'année prochaine.

Un grand merci a I'équipe des Assistants d’Education pour le travail accompli tout au long de
'année, pour leur investissement, pour leur sérieux et surtout pour I'attention qu’ils portent a
nos éléves chaque jour. C’est avec beaucoup d’émotion que je vous annonce le départ de
Justine qui a été un pilier pour le collége pendant plusieurs années. Bonne route a elle !

l. L’équipe Vie Scolaire

1) Les Assistants d’Education : 6 postes % (un % poste au CDI, 1 temps plein d’AED
TICE et 3 temps pleins et 4 72 temps a la vie scolaire)

Cette année, I'équipe a été relativement stable. Trois assistants d'éducation sont arrivés au
collége en septembre a mi-temps : Hanifa, Morgane et Yoan. La grande difficulté, cette année,
a eté le recrutement de deux services civiques : peu de candidatures intéressantes. Nous
n’avons pu recruter qu'une seule personne : Melvin. Comme chaque année, j'ai pu compter sur
I'équipe afin de palier certaines absences de collegues plus ou moins longues.

A temps plein, ils assurent un service de 41h et & mi-temps, 20h30. lIs sont recrutés par le Chef
d’établissement. Mme Carrillo, en tant que chef de service, est associée aux entretiens de
recrutement. Leur contrat est d’'un an renouvelable pendant 6 ans. Comme tous les adultes du
collége, leur relation avec les éleves se situe dans une perspective éducative. lls participent,
pour leur part, a la surveillance et a 'encadrement des collégiens.

2) La Conseillére Principale d’Education : 1 poste & temps plein

Je suis arrivée en septembre 2016. Dans le cadre officiel de mes missions et aprés une période
d’observation, j'ai établi mes priorités et mes objectifs au sein du college F. Bazille.

lls s’articulent autour de quelques grands axes :

1. Assurer un suivi le plus rigoureux possible de I'assiduité et la ponctualité des éleves.
2. Optimiser nos moyens en surveillance afin d’assurer la meilleure sécurité possible.
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3. Faire adhérer davantage encore nos éléves a des valeurs telles que « le respect de
'autre et des différences », la « courtoisie », la « confiance », la « solidarité » ...

4. Développer chez les éléves I'exercice de la citoyenneté, le sens des responsabilités,
'autonomie.

5. Porter sur nos éléves un regard positif, valoriser leurs capacités, favoriser leur estime de
SOi.

6. En cas de manquement au réglement intérieur, veiller a ce qu’une éventuelle punition
s’inscrive dans une démarche éducative.

7. Se montrer disponible pour recevoir les éléves en difficulté (voire en souffrance) ou ceux

qui ont besoin d’'une médiation pour régler leurs conflits.

CEuvrer a 'amélioration du cadre de vie et des conditions d’accueil pour nos éléves.

Renforcer le lien, les contacts et la communication avec les parents.

©

Il. Assiduité / punitions / sanctions

Assiduité : Le taux d’absentéisme du collége est 5,2 % Il faut savoir que ce taux comprend des
absences «de fonctionnement » du college (emploi du temps aménagé, sortie pédagogique,
stage en entreprise etc.). Si nous ne tenons compte que des absences « externes », le taux
d’absentéisme est de 3,85% Le taux d’absentéisme de I'année derniére était a 4,77 %. Nous
remarquons une augmentation du nombre d’absences mais une stabilit¢ dans le nombre
d’absences « externes ». Donc, 'augmentation notée semble due aux absences dites de
fonctionnement (plus de sorties, voyages, projets divers); ce qui est plutdét positif. Sept
signalements absentéisme ont été envoyés cette année.

Il est a noter que 15,96% des absences (11,36% d’absences sans motif et 4,60% d’absences
ou les parents ont appelé la vie scolaire mais pas justifi€ par un billet) restent encore non
justifiées par les parents malgré les envois de SMS au quotidien, de mails (ou courriers)
régulierement et I'intervention des AED auprés des éléves.

Punitions/Sanctions : Je rappelle que les punitions peuvent étre appliquées par tous les
personnels du collége alors que les sanctions (avertissement, blame, exclusions temporaires)
relevent de la seule autorité du Chef d’établissement.

Ci-apres deux tableaux récapitulant le nombre de punitions et sanctions pour 'année scolaire
2018/2019 :

COLLEGE FREDERIC BAZILLE
Statistiques des punitions

Panodn : Annéa comalithe
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COLLEGE FRECERIC BAZ|LLE

Stafistiques des sanctions
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COLLEGE FREDERIC BAZILLE

Statistiques des sanctions
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lll.Demi-Pension / Casiers

1) La %2 pension:

Le moment de la 72 pension est un moment particulierement complexe en termes de gestion
vie scolaire en raison du nombre élevé de 2 pensionnaires. 550 éléves sont inscrits a la 72
pension en tant que DP 1 jour, 2 jours, 3 jours ou 4 jours. Nous avons des services qui
varient de 400 a 450 éléves chaque jour (en moyenne). Nous remarquons une légére
augmentation du nombre global d’éleves inscrits cette année mais surtout des services plus
lourds chaque jour que nous pouvons expliquer par une augmentation du nombre d’éléves
qui mangent de 3 a 4 jours par semaine. Les éléves ont 1h45 de pause (2h40 s’ils finissent
les cours de la matinée a 11h20).

Pendant la pause méridienne,

- 3 (puis 2) AED assurent la cantine (accés au self par ordre de passage, gestion de la
badgeuse et surveillance dans le self).

- 1 AED assure l'accueil au bureau de la vie scolaire (contrble des absences a la 2
pension).

- 1 (puis 2) AED assure la surveillance de la cour.
- 1 AED assure la surveillance du terrain de sport.

Certaines activités sont proposées aux éléves : I'association sportive, le foyer, 'accés au
CDI, l'ouverture du terrain de sport et les clubs.

2) Les casiers:

Nous disposons de plus de 300 casiers. Dés la fin du mois de septembre, tous les éleves %
pensionnaires avaient un casier en binbme avec un camarade de leur choix. Cette année, M.
Cauquil et M. Garcia ont accepté de mettre les casiers dehors (sous les préaux) ; ce qui permet
aux éleves un plus grand accés. Nous constatons beaucoup moins de cartables dehors et un
confort pour les éléves qui souhaitent récupérer un cahier pour réviser par exemple. Par contre,
nous avons été confrontés a des casiers cassés mais remplacés au mois d’avril.

IV. Les déléqués

Dés la pré-rentrée, les professeurs principaux ont recu, dans leur dossier de rentrée, une
pochette concernant les élections des délégués de classe. lls avaient la possibilité de faire
appel a moi pour une intervention de 1h auprés des éléves. Cette sensibilisation se fait sous
forme d’un brainstorming. Les objectifs de cette préparation sont les suivants :

= Rappeler le réle des délégués de classe (droits et devoirs)

= Les sensibiliser a 'importance du choix qu’ils ont a faire : Comment choisir pour qui on va
voter ? Quels criteres doivent étre déterminants pour élire tel camarade plutét que tel
autre ?

= Les aider a trouver les qualités que doit avoir un « bon » délégué.
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Les élections se sont déroulées durant la 6™ semaine aprés la rentrée. Le bureau de vote a
été installé au Foyer des éleves avec du matériel de vote (urne, isoloir, bulletins, carte
d’électeur). Chaque professeur principal a accompagné sa classe afin d’effectuer I'élection avec
MOi.

La semaine suivante, M. Cauquil, M. Barthélémy et moi-méme avons réuni 'ensemble des
délégués titulaires afin de procéder a I'élection des délégués du college (participant notamment
au Conseil d’Administration).

La semaine d’aprés, nous avons procédé a I'élection des Conseillers de la Vie Collégienne.

Courant novembre, la formation des délégués a eu lieu au foyer des éléves et a été menée par
Mme Gerner, professeur-documentaliste et moi-méme. Nous avons organisé trois journées :
une réunissant les 6émes et les 5eémes, une pour les 4émes et une 1/2 journée pour les 3eémes.

Plusieurs fois dans I'année, les délégués ont été sollicités pour des projets (tels que la Course
contre la Faim). lls ont joué leur réle de transmission d’'information auprés de leur classe, en
plus de leur réle de délégué au conseil de classe. De plus en plus, les délégués prennent a
ceeur leur réle d’écoute des éléves en mal étre et viennent m’en parler.

V. L’accueil des éléves de CM2

Cette année, les enseignants du primaire et moi-méme avons organisé deux temps forts dans
'année. Tout d’abord, des éléves du college nommés pour 'occasion « les Ambassadeurs » ont
rendu visite aux éleves de CM2 dans leur école actuelle. J'ai choisi pour chaque classe un
éléve de 6% et un plus grand afin qu’ils expliquent aux éléves les principales différences entre
I'école primaire et le college. lls ont également répondu aux questions de leurs camarades.

Ensuite, les différentes classes des trois écoles primaires sont venues au collége. Je leur ai
proposé une course d’orientation dans le college. L'objectif est qu’ils se repérent dans les
différents lieux de I'établissement et qu’ils rencontrent les divers personnels (autres que les
professeurs). Ensuite, ils ont mangé a la cantine puis ont assisté a une heure de cours avec un
professeur du collége.

A noter que M. Cauquil, Principal, a organisé une réunion au collége avec les parents d’éléves
de CM2 afin de leur expliquer le fonctionnement de I'établissement et de la 6°™¢.

L’objectif principal de ces rencontres pour les éléves est de « dédramatiser » I'entrée en 6™ en
répondant a leurs inquiétudes. Nous avons donc souhaité :

= Leur faire connaitre les lieux

= Leur permettre de rencontrer les différents acteurs du college

= Leur expliquer notre fonctionnement en partant des différences entre le primaire et le
secondaire

= Leur donner des conseils pour bien réussir leur scolarité en 6°me

= Etablir un premier contact avec eux.

J’ai de bons retours des enseignants de CM2. Les éléves de CM2 se sont montrés curieux et
attentifs, ce qui peut témoigner de leur intérét pour cette rencontre. En ce qui me concerne,
c’est un échange que je trouve, a la fois, utile et tres agréable.
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VI. La gestion du foyer et des clubs

Plusieurs types d’activités ont ainsi pu étre proposés entre midi et deux heures cette année
encore :
= L’association sportive (encadrée par les professeurs d’EPS).
= L’ouverture du CDI (par Mme Gerner).
= L’ouverture du foyer pour tous les niveaux chaque jour encadrée par Melvin (service
civique). En moyenne, 25/30 éléves viennent entre 13h et 14h au foyer. En mai, avec
arrivée du beau temps, la moyenne est de 15/20 éleves par midi-deux heures. Nous
n’avons pu cette année ouvrir le foyer de 12h a 13h (un seul poste de service civique).
= Plusieurs clubs (certains gérés par les enseignants : la chorale, Scratch et d’autres
émanant des éléves qui sont en autonomie avec des passages des personnels de la vie
scolaire : club dessins (18 éléeves), club rubis’kub (11 éléves).

VIl. Les actions menées par le Conseil de la Vie Collégienne

Les 12 conseillers de vie collégienne ont axé leur travail sur un gros projet :
= Les conseillers de vie collégienne ont sollicité des camarades afin de participer a un
concours visant a reaménager le Foyer des éleves. lIs ont sensibilisé leurs camarades,
préparé des affiches et ont choisi le projet qui leur semblait le plus adapté. Nous
espérons avoir avancé dans I'aménagement du nouveau foyer pour la rentrée prochaine.
= Les conseillers ont aussi été sollicités sur des projets plus ponctuels tels que la « Course
contre la faim ».

VIll. Médiation par les pairs

A Tinitiative du Conseil de la Vie collégienne et concrétisé cette année, le collége posséde
pour la rentrée prochaine de deux groupes de Médiateurs formés (une trentaine d’éléves). lls
seront des interlocuteurs privilégiés pour les éléves en situation de conflit. Un groupe d’une
vingtaine d’adultes a également été formé par TAROEVEN et accompagnera les médiateurs
éléves dans leurs fonctions. Notre objectif est de créer une culture de la médiation dans le
collége et notamment chez nos éléves. Chaque année, nous mettrons en place deux
formations (avec 15/20 éléves) afin de renforcer ce dispositif.

IX. Autres actions

Cette année, une nouvelle fois, Mme Passerard, I'infirmiére et moi-méme avons réalisé des
heures de vie de classe auprés de tous les éléves de 6°™¢. Notre objectif premier était de libérer
la parole des éléves sur des problématiques d’ambiance dans la classe. Ce travail a permis de
définir des regles de mieux vivre ensemble communes a tous les éléves d’'une méme classe et
ce pour la réussite de chacun. Nous avons avanceé la période de notre intervention (favorisant le
mois de Novembre) et cela s’avere plus utile pour détecter assez t6t certains conflits ou
certaines ambiances de classe néfastes.

X. Pistes de réflexion pour la rentrée prochaine

= Poursuivre le travail avec les éléves et leurs parents afin de réduire le taux
d’absentéisme.

= Renforcer le travail de suivi individuel et collectif des éléves avec les professeurs
principaux.

= Poursuivre le travail avec les éléves sur la gestion de leur conflit de maniére pacifique

(Vivre ensemble/Médiation).

Renforcer le lien de confiance avec les éleves afin qu'ils puissent verbaliser leur mal étre.

Proposer davantage aux professeurs de s’investir sur les différents projets menés que ce

soit la formation des délégués, la médiation par pair.

430
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Page 40

G.P.D.S
(Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire)

Bilan produit par Mme CARRILLO, C.P.E., référente décrochage scolaire

Le GPDS du collége Frédéric BAZILLE est composé de plusieurs
personnels qui, chacun avec ses compétences, réfléchit a des
solutions pour accompagner les éleves dans leur scolarité et leur
famille. Y participent donc

- M. CAUQUIL, Principal ;

- M. BARTHELEMY, Principal adjoint ;

- M. BUTTIN, Professeur d’Education Physique et Sportive ;
- Mme PASSERARD, Infirmiére ;

- Mme HARDY, Assistante Sociale ;

- Mme PEDEBAS, Psychologue de I'Education Nationale ;

- Mme CARRILLO, Conseillére Principale d’Education.

Cette année, le GPDS s’est réuni 9 fois entre le Jeudi 18 octobre
2018 et le Jeudi 20 Juin 2019.

Chaque membre sélectionnait les situations d’éléve dont il souhaitait
parler au groupe. Les professeurs pouvaient également transmettre
des situations via un document créé par M. BUTTIN en le déposant
dans le casier de ce dernier. Un retour était systématiquement fait a
'ensemble de I'équipe éducative.

Le GPDS a abordé 35 situations d’éléves soit 5% des éléves du
college.
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SANTE - SOCIAL

ACTIVITES DE L’INFIRMERIE

Bilan produit par Mme PASSERARD, infirmiére scolaire

Zone de responsabilité

1 Colleége Frédéric Bazille : 734 éléves.

3 Ecoles élémentaires (EE) de Castelnau le Lez : > 1000 éléves.

Quotité de travail de l'infirmiére : 90% (au lieu de 100% en 2017-2018) dont 70% au collége et 30%
dans le secteur primaire.

\ Service infirmerie Collége Frédéric Bazille \

Passages a l’'infirmerie :

1 302 passages (1 293 éléves et 9 membres du personnel) dont 1 017 pour soins et traitements (dont
107 dans le cadre d’'un PAl),

42 pour écoute et relations d’aide,

33 pour renseignements, ressources et/ou conseils en santé.

Le Médecin de ’Education Nationale est venu 14 demi-journées au collége, au rythme de tous les
mercredis matins en septembre et en octobre (rencontre des familles pour la mise en place des Projets
d’Accueil Individualisé PAI), et d'un mercredi matin par mois a partir du mois de novembre. |l y a eu 36
rendez-vous programmeés cette année avec les familles.

20 PAL.

Le médecin, en collaboration avec les professeurs principaux a traité 14 nouvelles demandes de PAP
(Projet d’Accueil Personnalisé). 9 nouveaux PAP ont été accordés, 1 dossier est en cours (attente de
bilans complémentaires) et 4 ont été refusés.

Les éléves a besoins particuliers : 20 PAI, 23 PAP et 30 PPS.

Dépistages obligatoires infirmiers de la 12°™ année (en classes de 6°™°)

lIs se sont déroulés a I'infirmerie entre le mois de janvier et le mois de mai.

172 éleves ont été vus en dépistages, les conclusions de ce bilan sont transmises aux parents via le
carnet de santé ; dont 20% pour suspicion de troubles visuels, 5% pour le rapport poids-taille INMC, er
2.5% pour un avis ORL (audition).

10% des éléves de 6°™ n’ont été vus en dépistage (absentéisme, report de date par rapport au planning
du collége...) malgré 2 sollicitations.

Les actions d’éducations

e PSC1 dipldmes de secourisme, changement d’organisation cette année, prise en charge par le
professeur d’'EPS Formateur PSC1

e Heures de vie de classe en 6™
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Deux heures de vie de classes ont été préparées et organisées par Madame Carrillo, CPE, Madame
Passerard, infirmiére, et en collaboration avec les Professeurs Principaux.

L’objectif est de faire réfléchir les éléves sur 'ambiance de classe et de définir avec leurs mots ce qu'il
convient d’améliorer le cas échéant.

Une réflexion individuelle, du travail en petit et en grand groupe ont permis d’élaborer des régles de vie
propres a chaque classe, notamment sur la cession du bavardage, I'acceptation de l'autre dans sa
différence, I'entraide....

e L’alimentation en classe de 5™

L’association LAFI BALA est intervenue auprés de toutes les classes de 5°™, action basée sur 2
questions : « savez-vous équilibrer votre assiette » et « mesurez l'impact de votre repas », en
partenariat avec le professeur de SVT.

L’intervention se déroule avec le « jeu de I'énergie » : les participants composent un plateau repas en
choisissant des fiches « plats » et calculent (grace aux données indiquées au verso des fiches) d’'une
part la valeur nutritionnelle et énergique de leur repas, et d’autres parts I'impact écologique (moyen de
transports et kilométres parcourus par les aliments choisis, gaz a effet de serre émis).

Les résultats servent de base de discussion sur I'alimentation, la santé, le développement durable et les
changements climatiques.

e Actions sur la vie affective et sexuelle

Les thémes en 4°™ sont « les changements a la puberté et les relations amicales entre gargons et
filles » ; intervenantes Madame Pedebas, Psychologue de 'Education Nationale et Madame Passerard
Anne, infirmiére du college.

Le théme en 3°™ est « les relations amoureuses » ; intervenantes : Madame Passerard Anne, infirmiére
du collége et le personnel de 'antenne médico-sociale de Jacou (infirmiere et sage-femme)

e Participation au CVC : voir bilan vie scolaire.

e Médiation par les pairs

L’infirmiére a participé a la formation « médiation par les pairs » adulte (10heures) et adultes-éleves (16
heures), aux différentes réunions du groupe de pilotage adulte (6 heures), et a 'accompagnement des
premiers médiateurs sur le terrain en étroite collaboration avec Mme CARRILLO, CPE.

\ Service Infirmier dans le Secteur Primaire |

Les bilans de la 6°™ année en classe de CP

EE Jean EE Mario EE Saint
Moulin Roustan Exupéry
Eléves vus en dépistage 79 82 69
Avis famille pour suspicion de troubles 22 21 15
visuels
Avis famille pour consultation ORL 5 7 1
Avis famille pour poids-taille (IMC) 3 0 3

Ces bilans se sont déroulés tous les mardis de novembre 2018 a avril 2019.
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Les actions d’éducation

= « les changements du corps a la puberté »

C’est une intervention réalisée auprés de toutes les classes de CM2, soit 8 groupes classes (2 a Saint
Ex, 3 a Jean Moulin et 3 a Mario Roustan), a raison de %2 journée par groupe (total 5 7z journées). Une
augmentation de 3 groupes classe cette année.

Elle est composée de :

- 1 heure de regroupement entre filles pour aborder les changements spécifiques aux filles.

- 1 heure de regroupement entre garcons pour aborder les changements spécifiques aux
gargons.

- Et 1 heure en groupe mixte. L'infirmiére expose les changements anatomiques chez les filles
et chez les gargons et un échange se fait sur les thématiques générales de la puberté et de
'adolescence (sommeil, alimentation, activité sportive, changement des comportements, les
écrans...).

La liaison CM2 — 6°™®

- Equipes éducatives de liaison CM2/6°™ : 3.

- Participation a la réunion de liaison CM2/6eéme avec le psychologue scolaire du secteur
primaire, la psychologue du collége, I'enseignante référente du secteur, I'assistante sociale
et la CPE du college.

- Participation a la réunion de liaison CM2/6°™ et I'élaboration des futures classes de 6°™
avec les enseignants du secteur primaire et Madame Carrillo, CPE.

UTILISATION DES FONDS SOCIAUX

Bilan produit par M. GARCIA, Adjoint gestionnaire

Bilan Fonds Sociaux 2018-2019
Sept-Déc Janv-Mars Avril-duin Total
Fonds Social College 5 6 1 9
Nombre de Bénéficiaires
Fonds Social Cantine
Nombre de Bénéficiaires 1 18 21 50
Total Bénéficiaires 13 24 22 59
Montant Attribué 1 552,00 € 2 386,00 € 1770,00 € 5708,00 €
Montant moyen attribué par bénéficiaire 96,75 €

Concernant les 9 attributions des fonds sociaux des colleges :
6 aides pour des voyages
2 aides pour des transports
1 aide pour de I'équipement
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ACTIONS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

BILAN PEDAGOGIQUE
DU CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION (CDI)

Bilan de I'année scolaire produit par Mme GERNER, professeur documentaliste

ACCUEIL, PRET, GESTION DU FONDS

Accueil

- Le personnel : Mme Gerner, professeure documentaliste (30 heures/semaine), Mme Tucto,
Assistante d’éducation (20 heures/semaine).

- Une grande amplitude horaire d’accueil : 40 heures d’ouverture par semaine, dont la
plage méridienne. Le CDI est ouvert aux récréations pour les emprunts et retours de livres.

- Expérimentation d'ouverture du CDI de 13h a 14h le mardi (en paralléle du Club journal qui
est sur le méme horaire) sur 5 semaines, en mai & juin, grace au volontariat d'un professeur :
une moyenne de 7 éléves.

- Capacité d’accueil : jusqu’a 30 éléves par heure, dont 5 postes informatiques, environ 20
places pour travail sur table, 12 chaises de lecture. Les éléves ont possibilité de changer de
place en cours d’heure en fonction de leurs activités.

- Fréquentation : une moyenne de 530 éléves par semaine (580 en 2017-2018), avec toujours
des plages horaires plus chargées que d’autres : les « pics » sont de 9h a 11h et de 14h a 16h.

Prét

- Les éleves peuvent emprunter la quasi-totalité des documents mis a leur disposition dans les
rayons, pour 15 jours, avec une limite de 8 documents en méme temps. Préts pendant les
heures au CDI, mais surtout pendant la récréation du matin.

- Les documents les plus empruntés, sont, dans cet ordre : les Bds et mangas, les romans,
les magazines, les livres documentaires.

- Le CDI a prété cette année moyenne de 125 documents par semaine aux éléves (légére
hausse par rapport aux 100 préts/semaine en 2017-2018).

Gestion du fonds

- Pour un budget annuel d’environ 3300 euros, le fonds s’est enrichi de 550 documents, pour
un total d’environ 9500 documents, dont 10 abonnements.

- Continuité dans [l'actualisation du fonds avec les participations aux prix littéraires
« Mangawa » (prix mangas) et « Incorruptibles » (romans jeunesse), avec le suivi des
actualités de littérature jeunesse, des thématiques étudiées en classe (les contes / la
premiére guerre mondiale / le harcélement). Un accent mis cette année sur I'achat de lectures
« faciles » et courtes, en lien avec le travail fait avec les éléves de la classe Ulis.

- Peu de « désherbage » cette année (action de sortir du fonds les documents abimés ou
obsolétes).

- Mise en valeur du fonds par des expositions thématiques de livres: thémes des
programmes scolaires, thémes d’actualité (ex: « journées internationales »), les attendues
nouveautés du mois (souvent des livres demandés par les éléves dans le cahier de
suggestions d’achats).
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ACTIVITES & PROJETS REALISES

Travaux de classe

- Initiation a la recherche documentaire pour tous les 6émes : 1h/groupe au 1°" trimestre
(découverte du CDI), 1h/groupe au 2éme trimestre (sur I'utilisation d'un moteur de recherche).

- Recherches documentaires en groupe classe ou 1/2 classe avec ou sans le professeur
disciplinaire, aboutissant a des présentations (exposés oraux ou élaboration guidée de
diaporamas).

- Emprunts de romans en classe entiére sur thématiques choisies par le professeur de
francais et présentées par la documentaliste.

- Atelier de compte-rendus oraux de lecture & emprunts avec la classe ULIS : 1h/ quinzaine,
puis 2h/quinzaine au 3éme trimestre.

- Activités liées a la lecture des 5 romans des Incorruptibles (Prix de littérature jeunesse)
avec les classes de 5A & 5C avec leur professeur de francgais : 7 séances ont échelonné les
lectures avec des bilans de lectures, des analyses de couvertures et d’incipits, des mini-
exposeés thématiques sur les themes des livres, des jeux de mémoire, de I'expression d’opinion.

Clubs

- Le CLUB JOURNAL chaque mardi de 13h a 14h en salle informatique. 2 numéros
parus (janvier, mai). Une vingtaine de participants, éléves de 6éme & 4éme essentiellement.
Des difficultés cette année : 1/ I'obligation de respecter la nouvelle loi générale de protection
des données (LGPD) retarde la publication 2/ de trop nombreux problémes informatiques ou
d'imprimantes. Un groupe d’éléves qui aime débattre, sympathique.

- Le CLUB LECTURE chaque jeudi de 13h a 14h au CDI. Une douzaine de participants.
Echanges autour de lectures. Par duos ou trios, choix de textes a lire oralement, et qui sont
travaillés pour 2 représentations-lectures (avril, juin) devant un petit public au foyer des
éléves. Des éléves trés investis et joueurs.
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Expositions & Animations & autres

- 1 exposition de travaux de classe cette année, réalisée en anglais par les classes de 6F &
6G : « The Family competition ».

- Concours de marques-pages en février 2019 proposé par le CDI : les marques-pages
gagnants sont ensuite mis a la disposition des emprunteurs sur le bureau des préts.

- Le 1/4 d’heure lecture :

Présentation aux collegues de ce qu'est le « 1/4 d’heure lecture », lancé par une
association (Silence, on lit!) il y a quelques années dans différentes structures : un temps de
lecture collectif quotidien, qui favorise le calme et la concentration.

Sondage auprés des adultes de I'établissement sur leur envie de tenter I'expérience d’un
1/4 d’heure lecture sur 1 semaine, pour mieux concevoir les avantages & inconvénients de ce
moment.

Suite aux résultats du sondage, expérimentation du 1/4 d’heure lecture sur la
semaine du 1¢" au 5 avril, sur le créneau horaire de 12h-12h15, avec les participants
volontaires (une majorité des professeurs, la vie scolaire).

Relevé des retours d’expériences des participants & réflexions pour 2019-2020.

- Aide a la préparation de la soirée loto du 9 avril du FSE : diffusion de l'information
(affichages, messages Pronote et sites internet spécialisés Loto).

- Membre du jury des oraux du brevet.

- Participation au prét et retour des manuels scolaires.

PERSPECTIVES 2019-2020

- Poursuite des clubs Lecture et Journal en fonction des possibilités offertes par les nouvelles
organisations des plages horaires entre 11h et 14h.

- En fonction du personnel disponible sur la page méridienne, ouverture ou non d'un nouveau
club « Manga ». Une forte demande des éléves.

- Le 1/4 d'heure lecture : mise en place en 2018-2019 en fonction des issues des débats sur le
sujet en fin d'année scolaire.

- Participation aux Prix littéraire des Incorruptibles en fonction des compatibilités des emplois
de temps des volontaires en septembre 2019.

- Initiation a la recherche documentaires (IRD) aux 6émes : une nouvelle organisation,
avec 1 heure qui sera posée systématiquement au 1°" trimestre pour présenter le CDI, et 2
séances d'activités d'IRD proposées aux professeurs disciplinaires pour le 2éme et le 3éme
trimestre.
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VOYAGES ET SORTIES PEDAGOGIQUES

Angleterre
Contribution de Mme WILMOT-HALL

Nous sommes partis cette année pour la sixieme fois a Guildford, dans le sud-est de
I'Angleterre, pour notre échange avec Guildford County School, avec 28 éléves répartis
sur plusieurs classes de quatrieme et cinquiéme et 3 professeurs. Le voyage en
Angleterre s'est déroulé du 11 au 18 mars 2019. Aprés un voyage en avion jusqu'a
Londres Gatwick, puis en train jusqu'a la ville de Guildford, nous avons été accueillis
par les familles le soir.

Le lendemain matin, nous nous sommes retrouveés au college et nos éléves frangais ont
découvert la vie dans un college anglais. lls ont passé la plupart de la journée en cours
avec leurs correspondants, découvrant de nouvelle matieres comme le théatre, la
religion comparée ou la technologie alimentaire et la cuisine.

Le jeudi, nous avons passé la journée a Londres ou nous avons visité les principales
attractions touristiques — Westminster, Whitehall, Buckingham Palace et St James's
Park - a pied, avant de prendre le métro pour Kensington Gardens, un pique-nique a
I'intérieur de Kensington Palace et une visite de cette résidence royale.

Le vendredi était notre deuxiéme journée a Londres, avec une visite de la Tower of
London le matin, puis une balade le long de la Tamise I'aprés-midi et la découverte de
différents quartiers.

Les éléves ont passé leur week-end seul en famille, certains se retrouvant pour des
activités communes organisées par les familles.

Le lundi, nous nous sommes retrouvés au collége, ou les éléves étaient de nouveau en
cours avec leurs correspondants anglais toute la journée.

Nous nous sommes retrouvés le mardi matin au college pour le retour a Montpellier.
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Le retour de nos correspondants a eu lieu du 6 au 13 juin 2019.

Le groupe anglais a passé deux journées en sortie, la premiére avec une visite de
Aigues-Mortes et une promenade en bateau, la deuxiéme a Nimes.

Le weekend de 3 jours (lundi de PentecOte) a été passé en famille, avec une sortie
commune organisé le lundi aprés-midi.

Le mercredi matin, les éléves anglais ont pu assister a des cours au collége toute la
matinée et le jeudi matin, ils ont encore passé trois heures en classe avec leur
correspondant, avant de déjeuner a la cantine et partir en bus a I'aéroport en début
d'aprés-midi.

Nous espérons continuer a faire vivre cet échange, et faire profiter le plus d’éléves
possible, tout en sachant que nous sommes contraints par le faible nombre d’éleves
anglais apprenant une langue vivante étrangére, en particulier le frangais, les langues
étant souvent considérées comme des matieres difficiles et donc abandonnées en faveur
de matieres moins exigeantes.

Italie
Contribution de Mme STAVY-GELLY

A o

Public concerné (effectif, classes(s), nombre de filles, de gargons...) : 21 éléves, 10 filles et 11
garcons, issus des groupes 5BILIT et 4BILIT (5 éléves de 5B, 7 éléves de 5D, 6 éleves de 4B, 3
éléves de 4D).

1. Présentation succincte du voyage scolaire

Lieu : Argenta

Période : du 16 au 23 mars en ltalie / du 30 mars au 6 avril accueil des Italiens.
Accompagnateurs : Mme STAVY-GELLY, Mme FERNANDEZ.

Objectifs :
Immersion linguistique dans les familles d’accueil.

Découverte de la culture italienne (vie quotidienne de collégiens).
Découverte du patrimoine culturel et artistique italien (en lien avec le travail en histoire).

Programme :
Argenta, Bologne, Ravenne, Ferrare
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Evaluation mise en ceuvre au niveau des éléves :

Rédaction d’un carnet de voyage.

Bilan (points positifs, points négatifs...) :

Points positifs : motivation pour ['italien renforcée, nets progrés en compréhension et en
expression orale, gain d’autonomie pour les éléves, liens avec des collégiens italiens. Faible
colt pour les familles.

Points négatifs : certains éléves n’ont pas participé car ils ne pouvaient pas accueillir de
correspondants

2. Perspectives et propositions pour I’année scolaire 2019-2020

L’idéal serait de maintenir cet échange une année sur deux et d’alterner avec un voyage pour
permettre aux éléves de découvrir d’autres régions d’ltalie et de pouvoir partir sans accueillir de
correspondant.

Dans cette perspective, organisation d’'un voyage avec les latinistes (Mme RIVIERE).

Espagne
Contribution de Mme FERNANDEZ

Il

Cette année pour la premiére fois nous avons fait un échange scolaire avec de I'lES bilingue
CERVANTES de Madrid. Le contact avait été établi 'année derniére et s'était concrétisé par un
échange épistolaire entre nos éléves de 4eme et ceux de 2°de ESO de [I'établissement
madriléne.

Du 3 au 10 avril 2019 nous avons donc regu 22 éleves de 3°de ESO ainsi que leurs 2
professeurs.

Le jeudi 4 avril ils ont été accueillis au college puis l'aprés-midi a eu lieu une visite de
Montpellier guidée par des parents d’éleves.

Vendredi une sortie commune a été organisée a Aigues-Mortes, suivie d'une promenade en
bateau.

Apreés un week-end en famille riche en activités, les éleves espagnols ont visité Nimes le lundi
et le mardi ils sont allés profiter de la plage a Carnon puis ont fait du shopping a Odysseum. lls
sont repartis en TGV le mercredi matin.

Du 31 mai au 7 juin, 22 éléves de 3eme (A, B, C, F) sont partis a leur tour visiter leurs
correspondants et la belle ville de Madrid.
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Aprées 6 heures d'un voyage trés agréable en TGV, nous avons été chaleureusement accueillis
en gare d'Atocha. Lundi 3 juin, aprés un week-end en famille, nous avons fait un jeu de piste
dans le parc Retiro et visité ensuite le musée du Prado ou nous avons pu admirer des chefs
d'ceuvre de Velazquez, Goya, El Bosco, Rembrandt...

Le mardi nous avons passé la journée a Toléde ou notre guide nous a fait découvrir des lieux
insolites et magnifiques dans cette ville médiévale, capitale de I'Espagne jusqu'au 16éme
siécle.

Mercredi nous avons pu admirer quelques trésors de [I'histoire d'Espagne au musée
archéologique (la Dama de Elche : vestige de la culture ibére, les couronnes des rois Visigoths,
une reproduction des peintures rupestre d’Altamira...), mais aussi faire une visite virtuelle grace
a des lunettes 3D d'une villa romaine, d'une ville médiévale, d'une grotte préhistorique...

Ensuite nous nous sommes rendus au Centro de Arte Reina Sofia pour admirer le chef d’ceuvre
de Picasso : « Guernica » ainsi que d'autres ceuvres de Mir6, Dali...

Jeudi, nous avons découvert les principaux monuments et les lieux les plus emblématiques de
la capitale espagnole.

Vendredi matin, nous sommes tous allés prendre le petit déjeuner typique de Madrid :
« chocolate con churros » a la chocolaterie Valor.

Nous avons eu la chance tout le long de notre séjour, de passer nos journées en compagnie
des éléves espagnols. En effet, ceux-ci ayant fini leur programme, et n'ayant pas d'examens de
rattrapage a passer, la direction de I'lES Cervantes les a autorisés a nous accompagner lors de
nos visites.

BILAN : Le bilan de cet échange est trés positif, selon les 22 éléves participants, ce fut un des
meilleurs souvenirs de leurs années au college. Tous pensent avoir progressé en espagnol
grace a I'échange, et ils ont eu l'occasion de découvrir le rythme de vie spécifique a I'Espagne,
ainsi que des monuments, des ceuvres et des lieux qu'ils ne connaissaient qu'a travers leurs
livres.
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Et aussi... La Gréce

Mme RIVIERE Avril 2019

Les éleves de Fréderic-Bazille en voyage en Grece

«* Parl

0
0
0
0

2

o Culture et lolsirs, Caslalnau-le-Les

Cette immersion dans Ia culfure helénigue 3 enchants les 53 coliéglens.

En i maois o aeril, &1 dane, entatlres par lBurs prodetiers Mmeag Dedrmases,
Riviesre, Stzarel-Moanbrur et M. Roube, que 53 élevas |atmisles s) helldmeses
e e gt de 3 du oollége Fredéric-Bazille de Catelnaude-Les sont partis & i
decauvens de la Grees classique, de ses paysapes enchanleurs, de son

héritage culiurel o1 Aussi de sa modere,

5i leur programe a lail 1 part belle aux sites anliques ave k3 visile des
sanctuaires de Delphes, Cpidmme, de FAcropale b dOkmpie ains gue du Sis
e Mycanet sl du canal de Corinthe, i[5 ont aussi appracie de visiter & quarisr
Lonaristgue de Plaka, d assister & 13 releve de ls garde des Denones a1 g8

decauvrir tes madiples laceiies de b Grece moderme

Eavdilfonnant 13 péninsule du Péogannise, ilS oo dvogué la mythologie,
Ihistaire, la geographie, Fart de la Gréce ol done apprafondi s enrichi e
Confdissances de os chilisations antigues quils Budien dans ie cadre des
cowrs di Grec el de Latin el vaii ung expérience hurmaing qui marguers
indubitablement = passage au collsge Fredéric-Daills.

Comespandont i Liare : 06 62 21 §7 37
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Sorties pédagogiques
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Date Horaire Classe Intitulé Lieu Professeur
organisateur
24/08/18 8h15-17h 6A-6B | Acrobranche St Jean de M. BUTTIN
Cuculles
25/09/18 8h15-17h 6F-6G | Acrcbranche St Jean de M. BUTTIN
Cuculles
27109/18 8h15-17Th 6D-6C- | Acrobranche St Jean de M. BUTTIN
G6E Cuculles
Faculté
0s/10/M18 12h40-16h 4F Féte de la d'Education de M. JAUBERT
science Montpellier
Concert Corum
0&/11/18 8h30-11h30 ULIS pedagogique Montpellier M. FREMONDIERE
Cinéma
22/11/M18 gh-12h15 s5C Cinema Diagonal Mme DESMAZES
Comedie
Cinéma
26/11/M18 Sh-12h15 5B Cinéma Diagonal Mme RIVIERE
Comedie
Spectacle Salle du Mas
06/12/18 13h45-16h30 3F du Rochet Mme RIVIERE
Parcours
201218 14h-15h50 ULIS sportif Parc Laporte M. FREMONDIERE
Piéce de
17/01/18 13h-17h 5D theatre Jean Vilat Mme DESMAZES
Mise en
300119 Sh10-12h15 5D scena Le Crés Mme RIVIERE
Cinéma Mme DESMAZES +
04/02/119 Bh45-12h15 5C Cinéma Diagonal M. JOUSSE
Comédie
Cinéma
08/02/M19 9h-11h20 5B Cinéma diagonal Mme RIVIERE
Comedie
Castelnau-le-
08/02/19 9h-11h20 3E Musée Lez Mme GUYON
18/02/19 9h15-16h30 a6C Musée Lattes Mme SIZARET
Journee
21/03/18 | 13h45-16h00 3eme | International MJC Mme RIVIERE
latin e du jazz
01/04/19 10h30-12h 5B-5D- Accueil des Castelnau-le- Mme STAVY
3 4B-4D corresponda Lez GELLY
nt italiens
D3/04/19 Th45-17h30 UNSS Mme
Aerobic ? Montagnac MONCORGER
4/04/19 8h45-11h30 uLis Ciné-Concert Corum M. FREMONDIERE
Jourrnge a Mme
05/04/19 8h15-17h 3'eme Aigues- Aigues-Mortes FERMNAMNDEZ
Mortes
Protaction Parc Laporte M. JAUBERT
Q89/ 0418 Bh15-12h15 4E des abeilles
Activités Parc de la M.FREMONDIERE
11/04/19 10h25=-15h50 uLIs physigue de Grande Porte
plain air
Cinéma
140518 Sh10-12h15 5B Cinéma Diagonal Mme RIVIERE
Comédie
Cingama Mme DESMAZES
14/05/19 oh-12h15 sC Cinéma Diagonal
Comédie
Cineéma Mme
20/05/19 BH30-1ZH15 4E-4F Cinéma Diagonal COGOLUEGNE
Comédia
Parcours M.
28/05/18 Bhi5-17h 4F citoyen St Mathieu JAUBERT
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ACTIVITES PERI-EDUCATIVES

Programmation informatique

Professeur responsable de 'activité : M. JOUSSE, professeur de mathématiques

Sans objet
Trés Bien Passable Médiocre Tres Ou sans
bien médiocre avis
Motivation des éléves *
Assiduité des éléves *
Effectif(s) du (des) 30a40
groupe(s)
Composition Manque de
du (des) groupe(s) mixité
Evolution des *
compeétences
des éléves
Organisation matérielle *
Durée des séances *
Fréquence des séances *

Durée d’'une séance : 50 minutes.
Lieu : salles 215 et 310.

Période : pause méridienne.
Nombre de séances : 1 par semaine.
Niveaux concernés : tous.

Obijectif(s) de I'activité :
Faire de la programmation informatique et permettre aux éléves d’échanger sur leurs jeux et leurs
animations.

Bilan de l'activité :
Trés satisfaisant, les éléves viennent avec plaisir et sans obligation, les échanges sont intéressants et
se font dans le respect du travail de chacun.

Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2018-2019

Reconduction a l'identique ou presque.
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PSC1

Professeur responsable de l'activité : M. DUNOYER, professeur d’EPS

Motivation des éléves B
Assiduité des éléeves B 1 absent sur 90 éléves.
Effectif(s) du (des) 8 10 éléves (cadre légal).
groupe(s)
Composition du (des) 8 A Tinitiative du PP.
groupe(s)
Evolution des TB 100% de réussite.

compétences des éléves

Organisation matérielle TB Gestionnaire et infirmiére trés réactifs pour les achats, nous
avons tout le matériel nécessaire et de qualité, organisation bien
plus simple depuis que j'ai une salle fixe.

Durée des séances TB 7h (cadre légal).

Fréquence des séances B +/- 2 par mois pour ne pas trop peser sur le fonctionnement
de I'établissement.

Durée d’'une séance : 7h. _
Lieu : Salle 222.

)
Période : année scolaire.
Nombre de séances : 9 (90 éleves).
Niveaux concernés : 4°™e,

Objectif(s) de l'activité : _
Délivrer le dipldme du PSC1 a tous les éléves du colléges (niveau 4°m), __i__"ﬁ

b

]

—

Bilan de I'activité :

Bon bilan pour une premiére année (tout le niveau 4éme formé), cela ne peut continuer que si 'AET
perdure en paralléle. |l faut stabiliser les moyens pour pérenniser le projet et surtout essayer d’obtenir
une participation de la mairie (1 000 €) pour répartir les charges entre le college (matériel + 1/3 des
éléves), le département (AET 1/3 des éléves) et la mairie (1/3 des éléves ?). Il faut aussi trouver un 2e
formateur.

Perspectives et propositions pour 'année scolaire 2018-2019

Fréquence des séances: pendant les voyages, les DNB blancs... pour éviter de peser sur le
fonctionnement de I'établissement ?

Chercher un 2é™e formateur.

Demander une subvention a la mairie.
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Activités scientifiques

Professeur responsable des activités : M. JAUBERT, professeur de S.V.T.

Projet Féte de la Science (projet reconduit en octobre 2019)

Trés Bian Passable

bien

Madiocre

Trés
méadiocre

Sans
objet
ouU Sans
avis

Muotivation des éléves

Assiduité des éléves

Effectifis) du (des)
groupeis)

Composition
du {des) groupe(s)

Evolution des x
compéiences
des éléves

Organisation matérielle

Durée des séances

Frégquencea des
séances

1.2. Merci de préciser -

Durée d'una séance @ 1/2 journd
Lieu = Village dos s ¥ 1A
Péarioda : Octobre 20
Nombre de séances @ Uno. .
Niveaux concemés @ 4

Objectif(s) de I'activité :

Bilan de l'activité : Cotl

Projet sur ’eau - « De la source au rejet » (le projet pourrait étre reconduit pour 'année 2021-2022)

Sans
Trés Bien Passable | Médiocre Trés objet
bien médiocre ou Sans
avis
Motivation des éléves X
Assiduité des éléves .*1
Effectifiz) du (des) X
groupe(s)
Composition .
du {deg) groupa(=)
Evolution des X
compétences
des éléves
Organisation matériella X
Durée des séances 5
Fréguence des X
sS8ances
1.2. Merci de préciser :
Duréa d'une séance ;| 1 journds ..,

Liau : Do la source du Lez :
Période : mardi 28 mal 2012 .
Nombre da séances : Une journde de vigites puls une

n ambouchure, ean passant par las

tation d’épuration

sgéance pour le bilan en classe..
Niveaux concemas @ 4™ .
Objectif{z) de I'activité :
Projot d'éducation 4 la citoyenneté : comprandre les enjeux liés & 'eau potable ot & la

protection de M'environnement

Bilan de 'activité : A venir aprés los
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Projet « Apprentis chercheurs » (projet reconduit pour 'année 2019-2020)

Sans
Trés Bien Passable | Madiocra Trés objet
bign médiocra ou S2NS
avis
Potivation des élévas X
Assiduité des dléves X
Effect#i{s) du (des) X
groupe(s)
Composition X,
du [des) groups(s)
Ewolution des A,
compétences
des éléves

Crrganisation matérisfa

Durée des séances

| | el

Fréguence das
SEances

1.2, Merci de précisar

Duréde d'une séances : 1 mercredi aprés-midi par mois & partir de decembre ...
Ligu : ... B laboratoires de recherches dans Montpelller ...

Période : de Decembre 2018 & Juln 2098 ... i
Nombra de séances - Une dizaine de s&ances ... ...

Miveau: ConCamMBE - 3 e e e e
Objectil{s) de Iactivits ;

Réaliser un projet de recherche en laboratoire, avec son bindme lycéen, encadré par
un chercheur. Présentar les résultats lors d'un congrés ol toutes les équipes seront
présentes. Les familles et amis, professeurs, chefs d'etablissement sont invites
Cévelopper ['esprit critigue, l& goit pour les sciences et la recherche, appréhender la
démarche sclentifiqgue. Communiguer. Jower un réle d'ambassadeur de la recherche
au coflege.

Bilan de l'activité - A venir, lors du congres ou fes realisations seront présentess par
chaque équipe d'éléves

Projet « Protection des Abeilles » (projet reconduit pour 'année 2019-2020)
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Sans
Trés Bien Passable | Médiocra Trés objet
bien médiocre oOuU Sans
avis

Motivation des éléves X
Assiduité des éléves X

Effectif(s) du [des) X
groupe(s)

Composition X
du {des} groupe(s)

Evolution des X
compétences
des éléves

Organisation matérielle

Durée des séances

el | B | e

Fréquence des
S@ances

1.2. Merci de préciser :

Durée d’'une séance : Vs journas .

Lieu : ... Parc Laporie de Castelnau-Le-Lez .................
Parniode : Avril 2000 e
MNombre de séances : Ume ..o
MNiveaux CONCRIMAS & 4™ ... csereemra e

Objectif{z} de 'activité :

Sensibiliser les éléves a la protection des pollinisateurs et de I"'environnament
Découverte d'un métier, d'une passion

Bilan de lMactivité : En lien avec le brevet blanc dont le théme &tait justemant le constat
du déclin des abellles et les moyens de protecition &4 mettre en csuvre.
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Projet « Accueil des correspondants italiens en séance de TP de SVT » (projet reconduit selon
disponibilité)

Sans
Triés Bien Passable | Médiocra Triés objet
bien médincra ou sans
avis
Maotivation des éléves X
Agsiduité des aléves X
Effectif{s) du (des) X
groupe(s)
Composition X
du {des) groupe(s)
Evolution des X
compétences
des élévas
Organisation matérielle X
Durée das séances X
Fréquence des X
SEaANCes

1.2, Merci de précisar :

Duréa d'une séance : Une houra

Liau : Salle de TP

Parinde s IR s R e R
Nombre de séances : Une..

Mivaaux concamés | 3 at 4™

Objectif(s) de I'activité .

Réallzar une démarche d'investigation lors d'une séance de travaux pratiques dans le
pays d'accueil.

Bilan de l'activité : Les éléves el leurs professeurs ont participé avec enthousiasme el
ont pu voir guelques aspects de notre organisation pédagogique.

Sl N'Y A PAS DE 20LUTION
CEST AVIL MY A PAS DE PROBLEME.
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ASSOCIATION SPORTIVE

Fiche synthése - Bilan AS communiqués par M. DUNOYER, professeur dEPS
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FOYER SOCIO-EDUCATIF (F.S.E.)
Bilan produit par M. BUTTIN, mandataire du F.S.E.

1- LES COTISATIONS

Elles sont stables cette année en sachant que cette stabilité tire vers le bas puisque trés peu de
familles cotisent a I'association (160 adhérents environ). Le mouvement associatif est en
difficultés d’'une fagon générale.

2- LE BUDGET

Il reste stable grace a une bonne campagne de vente des pochettes photos et a I'action vide
grenier-tombola de I'année précédente. Celui-ci permet de pouvoir subventionner les sorties
journalieres TAM a hauteur de 3€, les sorties hors TAM a hauteur de 10€ et les voyages a
hauteur de 25€.

3- LES ACTIONS DE CETTE ANNEE

Le vide grenier, que nous avons organisé pendant un certain nombre d’années, était en perte
de vitesse et il fallait donner un nouveau souffle a notre association. Nous avons créé un petit
groupe d’organisation d’'un loto qui a trés bien marché en termes de fréquentation. En effet, un
nombre important de familles s’est déplacé ce qui a permis de passer un agréable moment. Je
tiens a remercier toutes les personnes qui se sont investies avant, pendant et aprés pour la
bonne marche de cette opération.

Les parents ont été d’'une trés grande aide et rien n‘aurait pu se faire sans eux ainsi que
I'administration qui nous a facilité grandement la tache. Nous pourrons financer les différents
projets 'année prochaine grace a celle-ci.

4- LES PERSPECTIVES

L’'organisation du bureau risque d’étre la méme l'année prochaine avec néanmoins un
fonctionnement plus autonome des organisateurs de sorties afin que I'absence d’un
responsable au réle trop central ne vienne pas perturber trop la bonne marche de I'association.
Je proposerai celle-ci a la rentrée de septembre.

Nous remettrons en place le loto avec des améliorations dues a I'expérience passée.

LT TEVEN %M 10T AT
TERLAFLGE F, BAKILLY
Wb ANENE Wi §er LETd
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PILOTAGE — INFORMATION — COMMUNICATION

ACCUEIL

Bilan produit par Mme SANCHEZ, agent technique des colléges en poste a I'accueill

Appels téléphoniques

Cette année, le quota téléphonique est quasi identique a I'année précédente : environ 6 000
appels avec une moyenne de 35 appels / jour.
Non inclus les appels internes.

Appels directs :
90 % Accuell

Transférés en moyenne :

20 % Direction (Principal, Principal adjoint) + secrétariat de Direction
10 % Adjoint Gestionnaire + secrétariat de Gestion

30 % CPE + vie scolaire

8% Infirmerie + informatique

4% Psy EN + Assistante Sociale + Référente Handicap

Le standard accueil permet de répondre en majorité aux besoins des parents dans le cadre de
mes compétences déléguées. Grace a la mise en place d'un agenda administratif des
différentes Directions, je peux orienter et justifier au préalable les RDV ; ce qui permet de limiter
le transfert sur les postes internes.

Visiteurs Entrées

La mise en place des badges visiteurs est satisfaisante. L'obligation de passer a I'accueil est
respectée et les visiteurs sont plus visibles.

Les RDV privés parents et professeurs ne sont toujours pas communiqués d'ou la difficulté de
renseigner et orienter.

RDV pris a l'accueil

Gestion planning

Tenue d'un cahier de RDV a l'accueil.

* Psy EN (jeudi).

* Assistante sociale (lundi aprés-midi).

* Enseignante référente handicap (RDV direct avec la référente).

Livraison accueil

Les commandes achats via le service Gestion

1) Les livraisons de demande d'achat sont réceptionnées a I'accueil.
2) Elles sont enregistrées par la Gestion.

3) L'accueil prévient par « papillon » via Pronote pour retrait.

Information complémentaire

* Dans le cadre de la médiation par les pairs, une boite aux lettres de demande médiation pour
les éleves a été installée dans le hall d'accueil.
* Les menus cantine de la semaine sont affichés sur panneau a cbté de l'accueil.
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REUNIONS

Réunions administratives
- Le vendredi matin -
28 réunions dans I'année

Principal Christophe CAUQUIL

Principal adjoint Marc BARTHELEMY
Adjoint Gestionnaire Antoine GARCIA

CPE Laurence CARRILLO

Secrétaire de Direction Marie-Louise MAYMI
AED TICE Laura COSARCA

LETTRE D’INFORMATION DES PERSONNELS
« ENTRE NOUS ! »

37 numéros parus en 2018-2019.

LETTRE D’INFORMATION PUBLIQUE
« BAZILL'INFO »

Mise en ligne sur le site internet du collége : clg-bazille-castelnaulelez.ac-montpellier.fr

Envoyée par messagerie électronique aux écoles élémentaires du secteur, a la Mairie de CASTELNAU-
LE-LEZ, aux présidents des sections locales des fédérations de parents d’éléves, au correspondant
local du Midi Libre, aux partenaires du collége.

De septembre 2018 a aolt 2019 : 11 numéros parus.

Frarcas 'I tarherche

Collége Frédéric Bazille
; acd HE Sierwerise surle ste du college Frédénc-Sazile ce Castelnaude-Lez
Hunlnel
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ALBUM DE PRESSE

Thomas Ouedraogo une fierté pour Castelnau

Le 26 janvier a été organisée |
en mairie, une réception en
lhomem'de Thomas Ouedrao- |
go, jeune Castelnauyienquia |
remporté, fin janvier, lelmx
Espoir de la Eatégﬂnﬁ
dessinée scolaire” Iﬁlﬁdﬁf&ﬁ-
tival de la BD d'Ang
Eleve du collége Frédéric-
Bazille, Thomas a I'EII'EEI‘Clé
Mm&P-a;;mr s0n
al'école Mario-Roustan, quil'a
inscrit, pour la premiére fois
en 2014, & ce coneours, ainsi
; quem M&n@ of tous ceux

Lont

En préaenée de Eﬁrismphe -

Canquil, principal du collége

Frédéric- Bazlle, de Mare Eﬁ%:

thélemy, pﬁneipal adjoint, ef HoOW

de ses parents, Frédéric Laf- R

forgue, maire de Castelna-le- = e S sy

Lez, lui a remisun bon d'achat, M Thomas (au centre), ses parents, les élus et les enseignants.
Janvier 2019
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Castelnau-le-Lez De
Sextantio a Ambrussum

Les éléves latinistes de 42 du

collége Frédéric-Bazille

emmenés par Mmes Thou-
venin et Riviére sm:l:pmﬂs a
la renconire de leurs ancé-

tres gallo-romains, sur le site

archéologique d’Ambrus-
ST

An programme, une visite
sous la bruine matinale, qui

les a menés du musée jus-
qu’&i’ pidum et leur a per-
mis de fouler la via Domitia
évidemmment, mais aussi les
rues paveées de la cité
d’Ambrussum, de découvrir

1a basilique ou ce gu’il en

reste et les métiers lics 4 ces
rEl:aus routiers de Tantiqui-
té...

Ge;::avmte leur a permis de
compj:e;ldre les raisons
pour lesquelles les Romains
avaient construit 560 kilo-
meéires de voies et de remet-
tre en cause ﬂerm:ﬂﬁa prio-

ﬁm programme de l“aprés-
midi, la manipulation
ﬂ"'mmls permettant de cons-
truire les routes comme la
groma, le chorobate ou la
grue a écureuil,

Une journée riche done, au

cours de laquelle les &léves

-.ont appris beaucoup de cho-

ses sur la civilisation
romaine bien sir mais pas
que... Ils ont aussi caleulé
des dénivelés, démoniré le
théoréme de Pythagore, évo-
queé les crues du Vidourle et
la protection de 'environne-
ment... Et découvert que
Castelnau était une ville
étape pour les voyageurs de
I'antiquité, connue sous le
nom de Sextantio.

® STAGES MUNICIPAUX
Stages de natation et d'aqua-
g:.rm,amatﬁm ue, aquatnm—
pour les vacances : nata-
tion : pour les 4-11 ans, du
25 février an ler mars ; aqua-
gym: 3coursde 12h30 4
13 h 15, 25-27 février et
ler mars. ;
Inscriptions au palais des
sports au 04 67 79 80 07 le

12 février pour les Castel-

nauviens ;. les 14 et
15 février, pour les Castel-
nauviens et extérieurs (de
dhalZhetdel3h30a
16 h 30).

b Cowraispannaml. Sidi Libes ; 06 62 2T 67 37

By e e s T =

I Lﬁeﬁvude#smhs&emwmmm
Février 2019
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Thomas, espoir de la BD

Castelnau-le-Lez. | ¢ collégien a remporté le Pr&r Espoir lors de la 46¢ édition du festival international dAngoulérme.
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Castelnau-le-Lez Apres
Les Fourberies de Scapin

i

88 éleves du college Frédé-
ric-Bazille ont assisté der-
nierement a la représenta-
tion théatrale Les Fourbe-
ries de Scapin, spectacle
mis en scene par Kader
Roubahie et la compagnie
des Cent tétes, dans la salle
de I'’Agora du Cres.

Lorsque le texte théatral est
incarné, il prend sa pleine
dimension et les éleves ont
tressailli, vibré et beaucoup
ri aux facéties de l'ingé-
nieux Scapin. Ils se.sont
aussi étonnés de voir trois
mannequins disposés sur

M Les collégiens de Frédéric-Bazille apres la représentation.

e B i ¥
| i I VR
k LT s FT T i

le plateau et de constater
que les comédiens en
endossant ces différents
costumes devenaient, sous

- les yeux du spectateur, un

autre personnage. ,

Certains ont peut-étre été
un peu déroutés par ce dis-
positif mais les professeurs

- de francais a l'origine de ce
projet, mesdames Favier et

Riviere, reviendront sans

‘nul doute, en classe, sur

cette interprétation de
I'oeuvre de Moliére que I'on
appelle communément une
« mise en scene »,

Février 2019
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Castelnau-le-Lez Les 3¢ au coeur
de la mémoire et de la citoyenneté

lls ont visité le centre régional d'histoire de la Résxstanf:ﬁ et de la Déportation.

neadrées par leurs

professéenrs
IMmes Guyon et Pus-

E lecki, deux classes de

30D et B) du collége Frédé-

ric-Bazille ont récernment

découvert le centre régional
d'histoire de la Résistance et
de la Déportation — Véran
Cambon de la Valette - de
Castelnande-Lez.
Le centre est géré par 'asso-
ciation Mémoire de la Résis-
‘tance et de la Déportation. [1
apour ohjet ; de perpétuer le
-souvenir de la Résistance et
de la Déportation, notam-
‘ment parmi les jeunes, et de
mettre & disposition du
public un outil pédagogique
destiné & Ia connaissance de
ces deux notions importan-
tes dans I'histoire de la
Seconde guerre nmndmiﬂ

Un accent particulier
sur histoire locale
Egalement de constituer une
exposition permanente de
documents (photographies,
objets, parnneauy explicalifs,
reproductions.. . ) relatant les
pnnmpaux é\ténemmts de
I'époque de I'Occupation, de
la Résistance, de la Déporta-
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lbas émmnﬂnﬂh & la grande histuirede leur pays au rsdaneuefunm période.

tion et de la Libération, De

“rassembler allsai une docu-

mentation (films, enregistre-

ments sonores ou vidéos,
ouvrages littéraires. ..) ayant
trait 2 1a période 1939-1945.
Le centre régional d'histoire
de la Résistance et de la
Déportation veille ainsi au
respect de la verité hlﬁtﬂnr

Ce fut, pour c‘e_s,_jaunes,

loceasion d'approfondir

lelrs connaissances sur la
Seconde gue:rre mondiale, la
Franee libre, la Résistance,
avec un accent parucuher

porté A 'histoire locale,

essentiellement des maquis.
Munis d'un questiontaire, les
éléves ont investi les lieux et

‘parcouru les différents espa-

ces du centre avec un entrain
et un intérét qui montrent que
la jeunesse aime 4 se souve-

Mars 2019

niir de ceux qui se sont bat-

tus pour la liberté, les valeurs
républicaines et la démocra-
tie.

b Centre régional d'histoire:

de la Résistance ef de

la Déportation, 1 place

de o Liberts, & Castelnau-ie-Lez.
Tél : 04 67 14 27 45. Site
www. facebook com/museedela
resistancedemontpelier

Acces en.iram ligne 2, station

“Charles-de-Goulle”
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Dans le cadre de I'échange
avec le collége de Guilfor,

28 éleves de 5¢ et 4¢ du col-

lege Frédéric-Bazille, enca-
drés par leurs professeurs
d'anglais, Mmes Cohen-Tra-
verson, Puslecki et Wilmot-
Hall, sont partis & la décou-
verte de I'Angleterre du 12
au 19 mars, Le séjour a
commencé dans I'établis-
sement des correspon-

dants, The Guildford

County School, ot les collé-
giens francais ont assisté
aux cours et participé aux
activités.

Au programme, une visite
fort compléete de Londres
sur deux journées : Big

l Un beau voyage pour les colleglens.

‘Echange avec le
co\lege de Guﬂford

Ben, Houses of Parliament,
Horse Guards'Parade, St
James's Park, Buckingham
Palace, Kensington Palace,
Tower of London puis,
pour terminer, une grande
balade & la South Bank.

Eléves ef professeurs sont
revenus enchantés de cette
escapade outre-Manche.
L'immersion dans les

familles britanniques a per-

mis aux éleves de pratiquer
la langue de Shakespeare
el de progresser.

Les correspondants anglais
seront a leur tour accueillis
dans les familles ﬂ'angalses
début juin.

B Correspondant Midi Libee : 06 62 2167 37

Mars 2019
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Les gymnastes du college

Fréderic-Bazille ont brille

.......

L’association sportive de
gymnastique acrobatique du
collége, entrainée par Sophie
Moncorger, professeur
d’EPS, organisait fin mars, les
championnats académiques
a la Halle des Perrieres. Onze
équipes, venues de toutes les
académies, se sont retrou-
vées pour tenter de rempor-

ter le titre. Seules les premie- -

res pouvaient accéder au

championnat de France,

compétition trés convoitée.
Deux équipes du college de
Castelnau ont disputé la com-

B Les gymnastes du collége avec leur professeur.

.:: ......

pétition. L'équipe 1 a fini sur

la plus haute marche du
podium et partira dans le Var
courant mai, pour représen-
ter I'établissement et 'acadé-
mie au niveau de la France.
La deuxieme équipe, qui n'a
pas démérité, a fini 4¢. En
outre, les deux jeunes jurys
officiels ont validé le niveau
académique.

Bravo a toutes ces jeunes
filles qui se sont enfrainées
avec assiduité et perséve-
rance tout au long de I'année !
» Correspondant Midi Libre : 06 502535 61

Avril 2019
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Castelnau-le-Lez Les éléves de
Frédéric-Bazille en voyage en Grece

Cette immersion dans la culture hellenlque a enchanté {es 53 colleg ens.

Il ¢e mois d“&vrll

¢'est dong, encaﬁes

par leurs profes-

seurs Mmes Desma-
zes, Riviére, Sizaret-Moon-
brun et M. Roule, que 53 élé-
ves latinistes et hellénistes
de 4¢ el de 3¢ du collége Fré-
déric-Bazille de Castelnau-
le-Lez sont partis 4 la décou-
verte de la Gréce classique,
de ses paysages enchan-
teurs, de son héritage eultu-
rel et aussi de sa modernité,
Si leur programme a fait la
part belle aux sites antiques
avec la visite des sanctuai-
res de Delphes, Epidaure, de
I'Acropole et d'Olympie ain-

Page 70

si que du site de Mycénes ef
du canal de Corinthe, ils ont
aussi apprécié de visiter le
quartier touristigque de Pla-
ka, d'assister &la reléve de la
garde des Evzones et de
découvrir les multiples

facettes de la Grece

modeme.

En sillonnant la péninsule
du Peloponnése, ils ont évo-
qué la mythologie, Ihistoire,
la géﬂgraphle l art de la
Gréce et done approfondi et
enrichi les connaissances de

ces civilisations antiques

qu'ils étudient dans le cadre

| I.asélim mris, ragruupés dmmnt I'Ancmpula.

des cours de Grec et de  humaine qui ma:queramﬂu college Frédéric-Bazille.
Latin et vécu une expérience  bitablernent leur passage an  » Corepondant Ml Lsre : 06 62 21 67 37
Avril 2019
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Castelnau-le-Lez
Des jeunes italiens
en visite au college

Ce lundi 1°r avril, vingt et
un éléves du college Frédé-
ric-Bazille, accompagnés
de madame Stavy Gelly,
professeur d'italien, ont été
recus, avec leurs corres-

mettent aux jeunes de la
commune de développer

des liens d’échanges cultu-

rels, de langues et de con-
tribuer & la construction de
I’Europe en développant
des liens d'amitié.

Le comité de jumelage de
Castelnau-le-Lez travaille

en étroite collaboration
avec la municipalité et
= S By o5

intervient aussi pour per-
metire a des jeunes
majeurs castelnauviens
d’effectuer des stages en

entreprise dans nos villes

Philippe Guy, représentant
Frédéric Lafforgue, maire
de Castelnau-le-Lez, a pro-
nonceé un discours de bien-
venue en italien a la délé-
gation d’Argenta.

Jeudi 4 avril, un repas sera
organisé par les familles et
le comité de jumelage au
réfectoire du collége.

Avril 2019
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Castelnau-le-Lez Au collége,
on court contre la faim au Tchad

Les eleves de Fredéric-Bazille se démeneront autour de la piste le 17 mai.

a Course contre la :
Faim est un événerment; ;
solidaire qui réunit cha-
gque année plusieurs
centaines de milliers d'éléves
partout en France et & I'étran-
gor.
En 2018, ce sont plus de
260000 &léves de 1 200 &tablis-
sements qui ont participé i ce
projet dans plus d'une cin-
quantaine de villes francaises
et & 'élranger. L'objectif : se
dépenser et se dépasser pour |
venir en aide anx personnes E

qui souffrent de la faim. Les - ;
éléves prendront le départ de i
la course contre la faim orga- ® Une séance de sensibilisation a eu lieu la semaine demiére.

nisée par 'dablisserment, Cha-

cun fera de son mieux et devea. Laséance de sensibilisationa  ses. A l'issue de la séance, les
courir un maximum de kilo-  eu lien an collége cette éléves sont devenus actears
métres. semaine, pour toutes les clas-  du projet. Tous ont recu un

Mai 2019
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tableau de parrainage qu'ils
doivent remplir en trouvant
des parrains.

Les éléves acteurs

du projet !
Le principe est simple : le par-
rain fait une promesse de don
an collégien en fonetion du
nombre de tours que ce der-
nier aura effectués le 17 mai,
Jour oil se déroulers la course,
Ainsi, chague promesse de
don sera multipliée par le nom-
bre de tours parcourus. Une
fois la course effectuée, le col-
légien retouamera voir Ses par-
rains, récoltera les dons, puis
la somme totale sera remise 4
Action contre la faim qui en
fera bon usage au Tehad.

® Correspondinn Madi Lboe 08 &0 26 36 61
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Castelnau-le-Lez Beaucoup de promesses de dons
recueillies lors de la course contre la faim au collége Bazille

Dians un grand élan de géndro-
site, ume course conire la faim
i en lien an collége Fréderie-
Bagille, le jeudi 2.3 mai, apres
deux reports de date pour
canse de météo capriciense.
Les 725 éleves du collége
devaient courdr en toute séeu-
rité et tout e collége s'est
mobilisé. Une sensibilisation a
et Jien dans les classes, deus
mois pls Lot

Les éleves ont v des profes-
seurs et des agents de service
courir & leur coté, Certains
éleves se sont mobilisés de
fagom inattendue et ont cou-
ri pendant plus d'une heure.
Les parents d'éléves ont &té
egalemoent an rendez-vous du

spectacle ot & la distribution |

des oranges et des verres
d'eau, Les services munici-
paux ont fourni les barriéres
et pris les arrétés munieipans
pour accaper une portion de
Ll voie publigue.

Le matre était présent pour
encourager cette premiere
cdition de la course.
Chacun était consecient de
vivre un grand moment col-
leetif de solidariteé plandtaire,

Page 73

Hm

W Lucie et Alice ciités du maire de

contre les conséguences des
guerres ou des déréglements
climatigues, Chacun apporta
sa contribution, sa goutte
d'ean e, les petits ruisseans
faisant les grandes riviéres,
les promesses de dons ont
afflué, Bnefifet, les collégiens

avalent pour thches de trou-
ver des parrains qui s'enga-
geajent & leur donner quel-
ques centimes, 1 on 2 € par
tour, )

Mais certains sont de tels
ambassadenrs, que lewrs pro-
messes sont considerables. [1

Mai 2019
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Mise en forme du rapport pédagogique : Laura COSARCA, AED TICE

Castelnau, venu soutenir les collégiens

reste & concrétiser tout cela
enrrecueillant les chéques,
Mais déjh objectil est atteint @
étre capable de se mobiliser
pour faire d'une matingés sco-
latre une f6te de la solidarité
et de la générosité avee
Action contre la faim,

Retourner au sommaire
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